ATTO DI CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO
PREMESSO che:

a termini dell’art. 50 comma 10 det T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
dell'art. 12 del vigente Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
compete al Sindaco il conferimento degli incarichi dirigenziali;

che la nuova Amministrazione Comunale insediatasi a seguito defle elezioni amministrative
del 25 Maggio 2014, con atto di Giunta Comunale n. 105 del 19.06.2014, ha avviato un
progetto di riorganizzazione defla struttura dell’Ente per realizzare i propri obiettivi e
programmi amministrativi;

che la citata deliberazione prevede che la riorganizzazione dell’Ente potrd comportare
anche una revisione degli incarichi dirigenziali nonché dell'intera struttura organizzativa;

che nelle more della definizione della nuova organizzazione dell’Ente, con la menzionata
deliberazione di Giunta Comunale n. 105/2014, si & stabilitc di definire una fase
temporanea e transitoria e comunque con scadenza al 31 Dicembre 2014, nell'ambito della
quale gli incarichi dirigenziali vengono come di seguito assegnati in via temporanea:

- Areal: dirigente di ruolo dr. Emanuele Scardigno

- Area IH: dirigente di ruolo dr. Massimo Salvatico

- Area [II: dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- Area IV: reggenza ad interim al dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- Area V :reggenza gd interim al dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- Area VI : dirigente in convenzione con il Comune di Loano, dr. Gianluigi Soro;

RITENUTO , alla luce di quanto sopra , procedere alla definizione degli incarichi
dirigenziaii con temporanea assegnazione delle funzioni come sopra elencate;

TENUTO CONTQO della complessita organizzativa, delle attitudini e delle capacita
professionali, nonché delle esperienze maturate da ogni singolo dipendente con qualifica di
dirigente;

EVIDENZIATO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 27.06.2014 & stato
approvato un progetto di gestione in forma associata della funzione di dirigente/comandante
della Polizia Municipale tra i Comuni di Loano ed Albenga;

PRESO ATTO che a seguito di tale gestione associata il Dirigente Comandante della Polizia
Municipale di Loano Dott. Gianluigi Soro ha assunto la funzione di Dirigente/Comandante della
Polizia Municipale di Albenga;

Ord. N°3 1 del 13 NOV 20%



PRESO ATTO che il Dirigente Dott. Gianluigi Soro presenta i requisiti di professionalita e
competenza di cui all‘art. 12 comma 1 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, per assumere fa direzione della Ripartizione VI — Area Polizia Municipale;

RITENUTO pertanto di conferire al Dott. Gianluigi Soro incarico di Dirigente con
temporanea assegnazione alla Ripartizione VI — Area Polizia Municipale;

DATO ATTO che al Dirigente Gianluigi Soro sono affidate tutte le funzioni descritte
dall” art.11 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e serviz;

DATO ATTO altresi che il presente incarico dirigenziale ha durata dal 01.07.2014 al
31.12.2014, pari alla convenzione approvata con il Comune di Loano e comunque salvo
proroghe;

CONSIDERATO di dover conferire altresi le funzioni di responsabile del trattamento dei
dati in materia di Codice della Privacy approvato con D. Lgs. N.196/2003 e la funzione di
datore di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 oltre alle competenze in materia di divieto di fumo
nei luoghi di lavoro ed in materia di orario di lavoro del personale dipendente;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Generale dott.ssa Anna NERELLI, a
mente dell'art.12, comma 2 del vigente regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e
servizi;

VISTO l'art.50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.138 del 29.05.2012 e ss. mm. € ii.;

CONFERISCE

Al Dott. Gianluigi Soro I'incarico di Dirigente della Ripartizione VI - Area Polizia
Municipale dal 1.7.2014 al 31.12,2014 e salvo proroghe della convenzione con il Comune di
Loano;

Le funzioni di Dirigente di area comportano |'esercizio di tutte le competenze descritte nel
vigente Regolamento comunale per I'Ordinamento degli Uffici e servizi, oltre aite funzioni di
responsabile del trattamento dei dati a norma dellart. 29 del Codice della Privacy adottato con
D. Lgs. n. 81/2008 con potesta di adottare tutti gli atti inerenti e conseguenti;

Sono inoltre conferite le funzioni di * Datore di lavoro” cosi come prescritto dal D.Lgs. n.
81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di responsabile delle politiche sull’orario di
lavoro del personale inquadrato nell'area funzionale, nonché le funzioni in materia di
responsabile delle norme in materia di divieto di fumo nei luoghi di lavoro;

DISPONE




la comunicazione in copia al Segretario Generale, al Responsabile del servizio personale,
alla RSU.

Albenga, i 13.11.2014




