
MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARENGO MICHELE

Indirizzo Via Bologna 2/1, 17031 Albenga (Savona)
Telefono 3203413014

Fax

E-mail michelemarengo@outlook.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 05/04/1989

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2016 ad oggi
• Nome dell’azienda e città Quality Walley di Michele Marengo, via Torlaro 11 – 17031 Albenga (SV)

• Tipo di società/ settore di attività Ditta individuale che si occupa di commercio al dettaglio e all’ingrosso di prodotti ortofrutticoli. 
Inoltre opera anche nel settore della consulenza commerciale in collaborazione con altre 
aziende

• Posizione lavorativa Titolare
• Principali mansioni e responsabilità Gestione acquisti e vendite all’ingrosso e al dettaglio, gestione del personale, gestione logistica, 

gestione economica, gestione marketing, gestione sito web e pagnie social, consulenza 
commerciale all’interno della rete di vendita.

• Date (da – a) 2014 - 2016
• Nome dell’azienda e città Società agricola Monvisotta – Piasco (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Azienda agricola con vendita diretta prodotti ortofrutticoli
• Posizione lavorativa Socio titolare

• Principali mansioni e responsabilità Gestione economica, gestione e ampliamento rete commerciale, gestione rapporto con i clienti e
i fornitori, responsabile vendite

• Date (da – a) 2010 - 2013
• Nome dell’azienda e città Alasia Franco Vivai – Savigliano (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Vivaio forestale per piante da biomassa con ricerca genetica interna
• Posizione lavorativa Responsabile miglioramento genetico piante da biomassa

• Principali mansioni e responsabilità Gestione settore ricerca genetica, gestione progetti europei ai quali l’azienda partecipava, 
responsabile parte del personale, gestione collaborazioni con i partners nazionali e 
internazionali, gestione campi sperimentali italiani e esteri, gestione nuovi progetti aziendali 
riguardanti centrali a biomassa, biogas, pirogassificatori 

• Date (da – a)  2009
• Nome dell’azienda e città Istituto agrario Verzuolo (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Istituto scuola media superiore
• Posizione lavorativa Insegnante per regione piemonte

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di botanica presso la V superiore dell’istituto a indirizzo Agro - Ambientale



• Date (da – a) 2008-2009
• Nome dell’azienda e città Coop PAV – Verzuolo (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Cooperativa ortofrutticola
• Posizione lavorativa Addetto scarico prodotti ortofrutticoli

• Principali mansioni e responsabilità Gestione scarico dei prodotti dalla campagna, controllo documenti fiscali e inventario

• Date (da – a) 2008-2009
• Nome dell’azienda e città Uffcio di agrotecnici associati 

• Tipo di società/ settore di attività Consulenza tecnica di campagna
• Posizione lavorativa Agreotecnico

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza relativa a tecniche agronomiche e  fitosanitarie da applicare in campo per 
aumentare produttività e qualità dei prodotti ortofrutticoli delle aziende agricole

• Date (da – a) 2007
• Nome dell’azienda e città Isole Borromee – Stresa (Verbania)

• Tipo di società/ settore di attività Giardini botanici
• Posizione lavorativa Giardinere

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e mantenimento giardini botanici

• Date (da – a) 2006
• Nome dell’azienda e città Regione piemonte

• Tipo di società/ settore di attività Consulenza in campo agrario
• Posizione lavorativa Addetto monitoraggio Sharka su drupacee

• Principali mansioni e responsabilità Segnalazione piante infette e controllo del reale abbattimento da parte delle aziende agricole

• Date (da – a) 2005
• Nome dell’azienda e città Giardino Botanico Villa Bricherasio – Saluzzo (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Giardino botanico
• Posizione lavorativa Giardiniere 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e mantenimento giardino botanico, catalogazione piante, tutela e riproduzione 
specie rare

• Date (da – a) 2004
• Nome dell’azienda e città Azienda agricola Colombero Giulio – Marmora (CN)

• Tipo di società/ settore di attività Allevamento zootecnico
• Posizione lavorativa Operaio

• Principali mansioni e responsabilità Mungitura dei capi, produzione formaggi e gestione dei pascoli

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (dal – al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

2003 - 2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Istituto superiore Umberto I – sezione distaccata di Verzuolo. Istituto ad indirizzo agrario

• Principali studi / abilità professionali
oggetto dello studio

Gestione agronomica, economica, fitosanitaria relativa alle aziende agricole del territorio, in 
special modo quelle ortofrutticole. Attraverso gli stage aziendali numerosi e le ore di pratica 
anche acquisizione capacità manuali del lavoro agricolo (potatura, tecniche culturali ecc..)

• Qualifica o certificato conseguita Agrotecnico
• Eventuali livelli nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Diploma di scuola superiore



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Maturate nel corso della vita e della

propria esperienza lavorativa, anche se
non supportata da attestati o da certificati

ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

                                    ALTRE LINGUE
Inglese

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria
propensione ai rapporti interpersonali,

soprattutto per posizioni che richiedono il
lavoro in team o l’interazione con la

clientela o partner aziendali.

Avendo avuto la possibilità fin da giovane di lavorare in squadra e gestire progetti, anche di una 
certa portata, la mia capacità di lavoro in squadra e di gestione del personale,dei rapporti con 
partner aziendali, enti pubblici, fornitori e clienti è molto sviluppata. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Esplicitare le capacità acquisite
nell’eventuale coordinamento di altre

persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

Come si evince dalle mie esperienze lavorative le capacità di coordinamento e copertura di ruoli 
di responsabilità è notevole. Il fatto di aver lavorato anche a progetti europei mi ha consentito di 
aumentare giorno per giorno la mia capacità di coordinamento di persone e attività anche in 
contesti articolati 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in

ambito informatico/gestionali.

L’ Ibridazione di piante e loro catalogazionesono la mia principale “peculiarità” tecnica, così 
come l’utilizzo di moltissimi strumenti di laboratorio e di programmi informatici in grado di creare 
database utilizzabili anche dalle aziende partner

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilità in ambito musica,

scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Eventuali altre competenze che si vogliono

mettere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione

ricercata.

Altissima capacità di acquisire rapidamente informazioni, apprendere nuovi lavori e integrarmi in 
nuove realtà 

PATENTE O PATENTI A1, B

ULTERIORI INFORMAZIONI Per diletto creo siti internet e blog. 

ALLEGATI

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03


