Ord. N°. 6 del 27.03.2015
ATTO DI CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 12.02.2015, esecutiva,
con la quale si approva la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Albenga.

RICORDATO che in attuazione della suddetta delibera venivano emessi 1 Decreti
Sindacali nn.1-2-3-4-5 del 03.03.2015 concernenti 1'affidamento, dal 1.4.2015, delle

nuove Aree al Segretario Generale ed ai Dirigenti dell’Ente.

DATQ ATTQ c¢he con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 26.03.2015,
immediatamente eseguibile si ¢ stabilita un’ ultima proroga, al 30 Aprile 2015, della fase
transitoria per definire eventuali mobilita, nella nuova struttura, del personale gia appartenente
all’ Amministrazione Provinciale.

- VISTOYart.50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/2000;

- VISTO il D.Lgsn. 165/2001;

- VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 305 del 11.12.2014;

A parziale modifica ed integrazione dei Decreti Sindacali n. 35 del 29.12.2014
e nn.1-2-3-4-5 de] 03.03.2015:

DECRETA

La decorrenza dei suddetti atti del Sindaco, di conferimento della direzione della
struttura come definita con atto di Giunta Comunale n. 40 del 12.02.2015, viene posticipata ai 1°
Maggio 2015.

La comunicazione in copia al Segretario Generale, al Responsabile del servizio
personale, alla RSU.

Il presente Decreto costituisce a tutti gli effetti integrazione e modifica dei Decreti
Sindacali n. 35 del 29.12.2014 ¢ nn.1-2-3-4-5 del 03.03.2015 i quali mantengono la loro
vigenza, come dal presente modificati ed integrati.

Albenga, 1i 27.3.2015 I Sindaco

Gidrgio CANGIANO
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Ord. N°.5 del -3 MAR 205
ATTO DI CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
[L SINDACO
PREMESSQO che :

- atermini dell’art. 50 comma 10 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 13.08.2000 e
dell’art. 16 del vigente Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
compete al Sindaco il conferimento degli incarichi dirigenziali;

- che la nuova Amministrazione Comunale insediatasi a seguito delle elezioni amministrative
del 25 Maggio 2014, con atto di Giunta Comunale n. 105 del 19.06.2014, ha avviato un
progetto di riorganizzazione della struttura dell’Ente per realizzare i propri obiettivi e
programmi amministrativi;

- che la citata deliberazione prevede che la riorganizzazione dell’Ente potra comportare
anche una revisione degli incarichi dirigenziali nonché dell’intera struttura organizzativa;

- DATO ATTO che, nelle more della definizione della nuova organizzazione, il Sindaco con
Decreto n. 34 del 29/12/ 2014, ha conferito al Dott. Gianluigi Soro l'incarico di Dirigente con
assegnazione temporanea alla Ripartizione VI - Area Polizia Municipale;

RILEVATO che la Giunta Comunale con deliberazione n.40 del 18.2.2015 ha approvato la
nuova macrostruttura organizzativa dell'Ente e dalla quale risulta che il nuovo assetto
organizzativo & articolato nelle seguenti Aree:

- Area Risorse finanziarie;

- Area Servizi amministrativi e funzionamento interno;

- Area Servizi ai cittadini ed alle imprese;

- Area Pianificazione e sviluppo infrastrutturale;

- Area Sicurezza ;
con nuova assegnazione dei Servizi a ciascuna Area;

PRESO ATTO che con la citata deliberazione n 40 del 18.2.2015 la Giunta Comunale ha
stabilito che I'approvazione della nuova macrostruttura costituisce la prima fase della
riorganizzazione del Comune di Albenga cui seguird la definizione della nuova
microstruttura dell’ente con il nuovo organigramma funzionale e la nuova dotazione
organica, formulando per il proseguo i seguenti indirizzi:

- assegnazione ad interim al Segretario Generale dell’Area Servizi amministrativi e
funzionamento interno;

- assegnazione ai Dirigenti delle nuove aree funzionali secondo quanto stabilito dall’art. 16
del Regolamento sull’Ordinamento Uffici e servizi;

- definizione del nuovo organigramma delle Posizioni Organizzative e delle Alte
Protessionalita di concerto con i Dirigenti in applicazione di quanto previsto dagli artt. 20 e



21 del Regolamento sull’Ordinamento Uffici e servizi;
- definizione di uno sportello polifunzionale per i servizi ai cittadini ed alle imprese;

RAVVISATA pertanto la necessita di procedere alla assegnazione ai Dirigenti delle
nuove Aree funzionali cosi come risultanti datla nuova struttura organizzativa;

ESAMINATA la complessita ¢ le caratteristiche delle nuove Aree funzionali ed
esaminati altresi i curricula professionali dei dirigenti di ruolo, nonché le attitudini e le capacita
professionali ¢ le competenze acquisite dagli stessi ;

EVIDENZIATO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 27.06.2014, cosi
come prorogata con deliberazione della Giunta Comunale n. 321 del 18.12.2014 ¢ stato
approvato un progetto di gestione in forma associata della funzione di dirigente/comandante
della Polizia Municipale tra i Comuni di Loano ed Albenga;

PRESO ATTO che a seguito di tale gestione associata il Dirigente Comandante della
Polizia Municipale di Loano Dott. Gianluigi Soro ha assunto la funzione di
Dirigente/ Comandante della Polizia Municipale di Albenga;

OSSERVATO che, dall’esame del curriculum professionale del Dott. Soro , lo stesso, in
conformita di quanto previsto dall’art. 16 del Regolamento sull’'ordinamento uffici e servizi,
risulta possedere le attitudini e le capacita professionali e le competenze per essere assegnato
alla direzione dell’Area Sicurezza in quanto nella stessa sono ricompresi servizi che il
dirigente gia da anni gestisce presso il Comune di Loano e per i quali ha maturato
professionalita e competenza;

RITENUTO pertanto, a parziale integrazione e modifica del Decreto Sindacale n.
34/2014, di assegnare al Dirigente dott. Gianluigi Soro la nuova Area Sicurezza;

DATO ATTO che al Dirigente Dott. Gianluigi Soro sono affidate tutte le funzioni
descritte  dall” art.15 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e servizi;

PRESO ATTO che , per 'avvio a regime della nuova organizzazione occorre ancora
definire la microstruttura dell’ente con particolare riguardo all’'organigramma delle posizioni
organizzative e della alte professionalita , nonché la nuova dotazione organica;

RILEVATO quindi che il presente incarico dirigenziale avra decorrenza dal 1 Aprile
2015 a termine della fase transitoria stabilita al 31 marzo 2015- cosi come formulato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 322 del 18.12.2014- nel corso della quale verra definita,
di concerto con i dirigenti, la nuova microstruttura funzionale dell’ente e la nuova dotazione
organica;

DATO ATTO che a seguito del presente provvedimento , i dirigenti , una volta definita la
nuova microstruttura e la nuova dotazione organica da parte della Giunta Comunale,
procederanno alla nomina delle nuove Posizioni Organizzative/ Alte Professionalita che si
insedieranno a regime dal 1 Aprile 2015;



CONSIDERATO di dover conferire altresi le funzioni di responsabile del trattamento dei
dati in materia di Codice della Privacy approvato con D. Lgs. N.196/2003 e la funzione di
datore di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 oltre alle competenze in materia di divieto di fumo
nei luoghi di lavoro ed in materia di orario di lavoro del personale dipendente;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Generale dott.ssa Anna NERELLI, a
mente dell’art.13, comma 2 del vigente regolamento per 1'Ordinamento Generale degli Uffici e
Servizi; :

VISTO 'art.50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/ 2000;
VISTO it D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 305 del 11.12.2014;

A parziale modifica ed integrazione del Decreto Sindacale n.34 del 19.12.2014
CONFERISCE
Al Dirigente Dott. Gianluigi Soro la direzione della nuova Area Sicurezza;

Le funzioni di Dirigente di area comportano l'esercizio di tutte le competenze descritte
nel vigente Regolamento comunale per I'Ordinamento degli Uffici e servizi, oltre alle funzioni
di responsabile del trattamento dei dati a norma dell’art. 29 del Codice della Privacy adottato
con D Lgs n. 81/2008 con potesta di adottare tutti gli atti inerenti e conseguenti;

Sono inoltre conferite le funzioni di “ Datore di [avoro” cosi come prescritto dal D.Lgs. n.
81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di responsabile delle politiche sull’orario
di lavoro del personale inquadrato nell’area funzionale, nonché le funzioni in materia di
responsabile delle norme in materia di divieto di fumo nei luoghi di lavoro;

DISPONE

I'assegnazione all” Area Sicurezza del Dirigente Dott. Gianluigi Soro avra decorrenza,
per le motivazioni sopra rappresentate, dal 1 Aprile 2015 nelle more della definizione della
nuova microstruttura ¢ della nuova dotazione organica secondo gli indirizzi formulati dalla
Giunta Comunale nella deliberazione n 40 del 18.2.2015

Il Dirigente , dott. Luciano Soro, una volta definita la nuova microstruttura e la nuova
dotazione organica da parte della Giunta Comunale, procedera alla nomina delle nuove
Posizioni Organizzative/ Alte Professionalita che si insedieranno a regime dal 1 Aprile 2015;



La comunicazione in copia al Segretario Generale, al Responsabile del servizio
personale, alla RSU.

Il presente Decreto costituisce a tutti gli effetti integrazione e modifica del Decreto n. 34
del 29.12.2014 il quale mantiene la sua vigenza, come dal presente integrato.

Albenga, li ...-3 MARR 0% Il Sindaco

;__,G/iér’%io GFANGIANO




Ord. N°.3 4,del2 9 DIC 20U
ATTO DI CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO
PREMESSO che :

a termini dell’art. 50 comma 10 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
dell'art. 12 del vigente Regolamento Comunale per 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
compete al Sindaco il conferimento degli incarichi dirigenziali;

che [a nuova Amministrazione Comunale insediatasi a seguito delle elezioni amministrative
del 25 Maggio 2014, con atto di Giunta Comunale n. 105 del 19.06.2014, ha avviato un
progetto di riorganizzazione della struttura dell’Ente per realizzare i propri obiettivi e
programmi amministrativi;

che la citata deliberazione prevede che la riorganizzazione dell’Ente potra comportare
anche una revisione degli incarichi dirigenziali nonché dell'intera struttura organizzativa;

che nelle more della definizione della nuova organizzazione dell’Ente, con la menzionata
deliberazione di Giunta Comunale n. 105/2014, e la successiva proroga con delibera di
Giunta Comunale n. 322 del 18.12.2014 si ¢ stabilito di definire una fase temporanea e
transitoria e comunque con scadenza al 31 Marzo 2015, nell'ambito delle quali gli incarichi
dirigenziali vengono come di seguito assegnati in via temporanea:

- Area [ : dirigente di ruolo dr. Emanuele Scardigno

- Area II: dirigente di ruolo dr. Massimo Salvatico

- Area III: dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- Area lV: reggenza ad interim al dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- AreaV :reggenza ad interim al dirigente di ruolo arch. Sandra Granata

- Area VI : dirigente in convenzione con il Comune di Loano, dr. Gianiuigi Soro;

RITENUTO , alla luce di quanto sopra , procedere alla definizione degli incarichi
dirigenziali con temporanea assegnazione delle funzioni come sopra elencate;

TENUTO CONTO della complessita organizzativa, delle attitudini e delle capacita
professionali, nonché delle esperienze maturate da ogni singolo dipendente con qualifica di
dirigente;

EVIDENZIATO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 27.06.2014,
prorogata con atto n. 321 del 18.12.2014 & stato approvato un progetto di gestione in forma
associata della funzione di dirigente/comandante della Polizia Municipale tra i Comuni di Loano
ed Albengg;

PRESO ATTO che a seguito di tale gestione associata il Dirigente Comandante della Polizia
Municipale di Loano Dott. Gianluigi Soro ha assunto la funzione di Dirigente/Comandante della
Polizia Municipale di Albenga;



PRESO ATTO che il Dirigente Dott. Gianluigi Soro  presenta i requisiti di professionalita e
competenza di cui all’art. 12 comma 1 del vigente Regolamento suil'ordinamento degli uffici e
dei servizi, per assumere la direzione della Ripartizione VI — Area Polizia Municipale;

RITENUTO pertanto di conferire al Dott. Gianluigi Soro  incarice di Dirigente con
temporanea assegnazione alla Ripartizione VI — Area Polizia Municipale;

DATO ATTO che al Dirigente Gianluigi Soro sono affidate tutte le funzioni descritte
dall’ art.11 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e servizi;

DATO ATTO altresi che il presente incarico dirigenziale ha durata dal 01.01.2015 al
31.12.2015, pari alla convenzione approvata con il Comune di Loano, fatta salva la revoca
anticipata unilaterale;

CONSIDERATO di dover conferire altresi le funzioni di responsabile del trattamento dei
dati in materia di Codice della Privacy approvato con D. Lgs. N.196/2003 e la funzione di
datore di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 oltre alle competenze in materia di divieto di fumo
nei luoghi di lavoro ed in materia di orario di lavoro del personale dipendente;

VISTO l'art. 16 del vigente regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e servizi
sull’affidamento degli incarichi dirigenziali;

VISTO l'art.50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento per 'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.305 del 11.12.2014 e ss. mm. € ii.;

CONFERISCE

Al Dott. Gianluigi Soro Iincarico di Dirigente della Ripartizione VI - Area Polizia
Municipale dal 1.1.2015 al 31.12.2015 e fatta salva la revoca anticipata unilaterale dello stesso;

Le funzioni di Dirigente di area comportano I'esercizio di tutte le competenze descritte nel
vigente Regolamento comunale per 'Ordinamento degli Uffici e servizi, oltre alle funzioni di
responsabile del trattamento dei dati a norma dell’art. 29 del Codice della Privacy adottato con
D. Lgs. n. 8172008 con potesta di adottare tutti gli atti inerenti e conseguenti;

Sono inoltre conferite le funzioni di ™ Datore di lavoro” cosi come prescritto dal D.Lgs. n.
81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di responsabile delle politiche sull’orario di
lavoro del personale inquadrato nell'area funzionale, nonché le funzioni in materia di
responsabile delle norme in materia di divieto di fumo nei luoghi di lavoro;

DISPONE
la comunicazione in copia al Segretario Generale, al Responsabile del servizio personale,
alla RSU. /”Jf‘“f? \
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Albenga, Ii 24.12 2014 f W Il Sindaco
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