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. PREMESSA

1. Verso un’amministrazione trasparente

La nozione di “trasparenza”, introdotta nel nostrdinamento dall'art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 nell'ambito di un generale progettoifdrma della pubblica amministrazione inteso a
migliorarne l'efficienza, ha assunto un rilievo trate nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interviegislativi che ne hanno potenziato il contenuto e
la portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 n. 190, recamesposizioni per la prevenzione e la repressionkade
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammitigzion€, ha infatti individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche diepmone della corruzione ed ha, in particolare,
conferito al Governo una delega legislativa peioildino della disciplina riguardante gli obbligthi
pubblicita, trasparenza e diffusione delle inforrnakzda parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adotilaiolLgs. 14 marzo 2013 n. 33, recaniidrdino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubbita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazidnattraverso il quale sono stati sistematizzatioeganizzati
gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sosiati introdotti di nuovi e, per la prima volta, &
stato disciplinato l'istituto dell’accesso civico.

I Comune di Albenga, in attuazione delle dispasizidettate dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009, ha
adottato il Programma triennale 2012/2014 per ksparenza e lintegrita, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 316 del @embre 2012, modificata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 330 del 4 dicembre 2014, gropone ora di adeguarne il contenuto ai
principi introdotti dalle norme sopra indicate.

2. La trasparenza
Secondo il D.Lgs. n. 33 del 2013 in esame, |la trasza € intesa comaecessibilita.

La trasparenza € infatti definitacdme accessibilita totale delle informazioni comeatti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche ammsinazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di



controllo sul perseguimento delle funzioni istitumli e sull’'utilizzo delle risorse pubblicheEssa
inoltre “concorre ad attuare il principio democratico eprincipi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, eifia ed efficienza nell’utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio dellazimne. Essa € garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici ecgiali, integra il diritto ad una buona amministiane

e concorre alla realizzazione di una amministraei@perta, al servizio del cittadifo(art. 1 del
D.Lgs. n. 33/2013).

Il principale strumento di cui le Amministrazionisgongono per consentire al cittadino di
esercitare il diritto all’informazione e alla comdslita riconosciuto dalla legge e di verificare
I'effettivo rispetto dei principi di buon andamerdd imparzialita della Pubblica Amministrazione e
costituito dalla pubblicazione di dati ed infornm@ai sui siti istituzionali e dal loro costante e
corretto aggiornamento, cosi come raccomandatoeasi@hCodice per I’Amministrazione Digitale,
approvato con Decreto Legislativo 7 marzo 2005 zhe8mnodificato con Decreto Legislativo 30
dicembre 2010 n. 235.

Come si € appena visto, la trasparenza concorrattadre il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, bu@ndamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell’'utilizzo di risorse pubbliche, iggéta e lealta nel servizio alla nazione, nel rikpe
delle disposizioni in materia di segreto di Stado,segreto d’ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali. Essa € condiziongadanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, intga il diritto ad una buona amministrazione e coreo
alla realizzazione di una amministrazione apeftse®vizio del cittadino.

Le disposizioni del decreto e le norme di attuagziortegrano, inoltre, I'individuazione del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle ammaazisni pubbliche a fini di prevenzione e
contrasto della corruzione e della cattiva ammiambne (cosi art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n.
150).

La trasparenza costituisce anche un importanteegienper la valutazione delbgerformancedelle
pubbliche amministrazioni e del raggiungimento dempiettivi fissati, attraverso gli atti di
programmazione, nel ciclo di gestione delteerformance con particolare riferimento al
raggiungimento dei risultati attesi e consegudilla visibilita per glistakeholdeKcioe per i soggetti
portatori di interessi in relazione all’attivita I@mministrazione, siano essi soggetti pubblici o
privati, gruppi organizzati e non, singoli cittagin

La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazideie cittadini all'attivita delle pubbliche
amministrazioni ed e funzionale a:

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'igiiéa, attraverso I'emersione delle situazioni in
cui possono annidarsi forme di illecito e di camdlidi interessi e la rilevazione di ipotesi di
maladministration

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dafteniaistrazioni, delle loro caratteristiche
guantitative e qualitative, nonché delle loro madali erogazione;

- sottoporre a controllo diffuso ogni fase del gidi gestione dellperformanceper consentirne il
miglioramento;

- promuovere forme diffuse di controllo sul persegento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amistirazione e il cittadino.

In tale contesto normativo, il Comune di Albengapsopone di dare piena attuazione alla
trasparenza amministrativa mediante un progresgotenziamento del sistema di raccolta e di



pubblicazione dei dati, delle informazioni e decdmenti riguardanti I'azione e I'organizzazione
dell’Ente, ai fini del piu ampio esercizio del d¢ioi di accesso e di un sempre piu intenso
coinvolgimento partecipativo dei cittadini nellastjene della cosa pubbilica.

3. Le principali novita del D.Lgs. 33/2013

Come anticipato, le principali novita introdottd 8algs. 33/2013 riguardano:

- I'individuazione degli obblighi di trasparenzalelle modalita di realizzazione;
- il Responsabile per la trasparenza;

- il diritto alla conoscibilita e I'accesso civico.

Il D.Lgs. 33/2013 ha individuato in maniera pungugli obblighi di trasparenza e di pubblicazione
concernenti l'organizzazione e lattivita delle jplibhe amministrazioni, in una prospettiva
secondo la quale la trasparenza € realizzata ett@va pubblicazione di dati, informazioni e
documenti nei siti istituzionali delle pubbliche mumnistrazioni, corrispondendo ad essa il diritto di
chiunque di accedere ai siti direttamente, sent&gnéoazione né identificazione.

Il decreto in esame ha previsto inoltre I'individiene del Responsabile per la trasparenza (di
norma coincidente con il Responsabile per la preoae della corruzione), che svolge stabilmente
un'attivita di controllo sul’ladempimento da partgel’amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@ggndo la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (a3.D.Lgs. 33/2013).

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 33/2013, tuttdocumenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiungba diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente e di utilizzarli e riutilizzarli.

In via complementare a cio, I'accesso civico e rd&ficome il diritto di chiunquéi richiedere i
documenti, le informazioni o i dati che le pubbBcamministrazioni hanno omesso di pubblicare,
pur avendone l'obbligo. La richiesta di accessacoivnon €& sottoposta ad alcuna limitazione
soggettiva, é gratuita e non deve essere motiaatad(D.Lgs. 33/2013).

II. LA TRASPARENZA NEL COMUNE DI ALBENGA: AZIONIE  OBIETTIVI

1. Il Comune di Albenga: organizzazione e funzioni

La macrostruttura organizzativa dellEnte e staidefinita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 27 del 01.02.2012, integrata e modéfican deliberazioni della Giunta Comunale n.
43 del 28.02.2012, n. 108 del 24.04.2012, n. 3508l¢2.2012 e n. 265 del 27.08.2013.

L’organigramma generale del Comune di Albenga, hénirganigramma e il funzionigramma
degli Uffici, approvati e determinati con i cit@tiovvedimenti, sono riportati negli Allegati 1 e 2.

2. Il Programma triennale per la trasparenza e l'inegrita
Nel contesto sopra delineato il D.Lgs. n. 33/20%8 donfermato I'obbligo per le pubbliche

amministrazioni di adottare il Programma trienngde la trasparenza e l'integrita, modificando in
parte le previsioni gia contenute nel D.Lgs. 15020



Il Programma triennale costituisce un elemento &omentale del processo di condivisione
dell'attivita posta in essere dalla pubblica amsti@izione, al fine di alimentare un clima di
confronto e fiducia nei confronti dell'operato daeistituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza e jnitée da aggiornare annualmente, sono indicate
le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche swdlse delle linee guida elaborate dalla CIVIT
(Commissione per la Valutazione, la Trasparenza'legdrita delle amministrazioni), ora
denominata ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzioaeper la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche), ai sensi dell'art. ®numa 3, del d.l. 31 agosto 2013 n. 101, come
modificato dalla legge di conversione 30 ottobré20. 125;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'intaglefinisce le misure, i modi e le iniziativeltvo
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pigtv dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative intese ad assicurare la reigpkala tempestivita dei flussi informativi.

Nell’ambito del Programma triennale per la traspagee l'integritd sono specificate le modalita, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e gliretrnti di verifica dell’efficacia delle iniziative
programmate. Le misure del Programma triennale dontire collegate, sotto I'indirizzo del
Responsabile, con le misure e gli interventi ptéval Piano di prevenzione della corruzione, di
Cui esso costituisce di norma una sezione.

Come anticipato, gli obiettivi indicati nel Programa triennale sono, inoltre, formulati in
collegamento con la programmazione strategica eatpe dellAmministrazione, definita in via
generale nel Piano delteerformancee negli altri strumenti di programmazione dell’Ente

La promozione di maggiori livelli di trasparenzastitwisce, infatti, un’area strategica di ogni
Amministrazione, che deve tradursi nella definiaah obiettivi organizzativi e individuali.

L’elaborazione del presente Programma triennalelgpdrasparenza e l'integrita del Comune di
Albenga e avvenuta nel rispetto delle indicaziamitenute nei seguenti provvedimenti normativi e
documenti:

- D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 19€bdice in materia di protezione dei dati persotali

- Delibera CIVIT n. 105/2010Linee guida per la predisposizione del Programmentnale per la
trasparenza e l'integritg

- “Linee Guida per i siti web della PA26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2p11
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, de8Ministero per la Pubblica amministrazione e
'innovazione;

- Delibera CIVIT n. 2/2012 Linee guida per il miglioramento della predisposie e
dell'aggiornamento del Programma triennale peridasparenza e l'integritg

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 3RIiordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pargdi@ pubbliche amministraziohi

- Deliberazione dell’Autorita per la Vigilanza sGontratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
(AVCP) n. 26/2013, Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi trasmissione delle
informazioni all’Autorita per la vigilanza sui camttti pubblici di lavori, servizi e forniture, aiensi
dell'art. 1, comma 32della legge n. 190/2012

- Comunicato del Presidente dell’Autorita per lagdnza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi
e Forniture (AVCP) del 22/5/2013;

- Comunicato del Presidente dell’Autorita per lagdnza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi
e Forniture (AVCP) del 13/6/2013;



- Delibera CIVIT n. 50/2013Linee guida per I'aggiornamento del Programma triale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016

- Delibera CIVIT n. 59/2013 Pubblicazione degli atti di concessione di sovwvamzicontributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a passfisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e
27, d.lgs. n. 33/2013)

- Delibera CIVIT n. 65/2013 Applicazione dell’art. 14 del d.lgs n. 33/2013 — Wbphi di
pubblicazione concernenti i componenti degli orgdirindirizzo politicd;

- Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVITApplicazione del regime sanzionatorio per la vicaz

di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 delgs n. 33/2013)

- Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Fumagubblica D.Igs. n. 33 del 2013 — attuazione
della trasparenza

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggauin Conferenza unificata il 24 luglio 2013.

Nella redazione del presente Programma sono stalteel considerate le disposizioni contenute nei
testi normativi di seguito indicati:

- Legge 7 agosto 1990 n. 241,

- D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (art. 53; art. 5%no@ 2);

- D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (art. 55, comma 5);

- D.P.R. 7 aprile 2000 n. 118;

- Legge n. 9 gennaio 2004 n. 4;

- D.P.R. 23 aprile 2004 n. 108;

- D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, come modificato cobgs. 30 dicembre 2010 n. 235 (art. 54, comma
1);

- D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, c.d. Codice deitaati pubblici (art. 7);

- Legge 24 dicembre 2007 n. 244, legge finanzi2d@3 (art 3, comma 44, art. 2, comma 461);

- Legge 18 giugno 2009 n. 69 (art. 21, salvo commabrogato dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs.

33/2013; art. 32);

- D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (art. 55, commar,68);

- D.P.C.M. 26 aprile 2011 (art. 5, comma 1);

- D.L. 13 maggio 2011 n. 70, convertito in leggel@glio 2011, n. 106 (art. 6, salvo commi 1,

lettera b) e 2, lettera b), abrogati dall’art. 8dmma 1, del D.Lgs. 33/2013; art. 11);

- D.Lgs. 31 maggio 2011 n. 91 (artt. 19 e 20, s@lomma 1, abrogato dall’art. 54, comma 1, del
D.Lgs. 33/2013);

- D.L. 13 agosto 2011 n. 138, convertito in legdeséttembre 2011 n. 148 (art. 2 e 18);

- Legge 11 novembre 2011 n. 180 (artt. 6, salvoman®, abrogato dall’'art. 54, comma 1, del

D.Lgs. 33/2013; art. 7);

- D.L. 5 febbraio 2012, convertito in legge 4 ap@012 n. 35 (art. 14, comma 1);

- Legge n. 6 febbraio 2012 n. 190.

La struttura del Programma triennale per la trampaa e l'integrita del Comune di Albenga e
organizzata in sostanziale conformita alle indicazcontenute nella delibera CIVIT n. 50/2013.

3. Gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione

3.1 Il sito web istituzionale

I Comune di Albenga € dotato di un sito internistituzionale, visibile all’indirizzo
http://www.comune.albenga.sv.ihella cui home pageé collocata la sezione denominata

“Amministrazione trasparente”, all'interno dellaai@ sono pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013




La sezione € organizzata e suddivisa in sotto-sedigrimo e di secondo livello nel rispetto delle
specifiche strutturali stabilite nell’Allegato A aD.Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle
informazioni sui siti istituzionali” e nell’allegatl alla delibera Civit n. 50/2013 del 4 luglio 301

Il sito web del Comune di Albenga risponde ai requisiti di asdalita stabiliti dalla vigente
normativa.

Nel sito e disponibile I'Albo Pretorion lineche, in seguito alla legge 69/2009, e stato reatizz
per consentire la pubblicazione degli atti e desvpedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure

Sono state, inoltre attivate numerose caselle stigpelettronica certificata (PEC), indicate ned sit
censite nell’indice delle Pubbliche AmministrazigiitA - www.indicepa.gov.it).

3.2. Qualita delle informazioni

L'art. 6 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce chke ‘pubbliche amministrazioni garantiscono la quelit
delle informazioni riportate nei siti istituzionatiel rispetto degli obblighi di pubblicazione pr&wvi
dalla legge, assicurandone l'integrita, il costardggiornamento, la completezza, la tempestivita,
la semplicita di consultazione, la comprensibilit@mogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso daifministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita

I Comune di Albenga persegue I'obiettivo di ganenta qualita delle informazioni pubblicate

line, nella prospettiva di raggiungere un appropriatellb di trasparenza, nella consapevolezza che
le informazioni da pubblicare debbono essere smtere, classificate e coordinate per consentirne
la reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, inforraaze documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente” avviene nel rispetto dei criteri gaheli seguito evidenziati:

1) completezzda pubblicazione deve essere esatta, accurdiarigaria tutte le unita organizzative;
2) aggiornamento e archiviazionger ciascun dato, o categoria di dati, deve essdieata la data

di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiorntoneonché l'arco temporale cui lo stesso
dato, o categoria di dati, si riferisce.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e ddenza temporale degli aggiornamenti sono
definite in conformita a quanto espressamentelgtata specifiche norme di legge e, in mancanza,
dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013.

I Comune procede all’archiviazione delle inforn@aie dei dati o alla loro eliminazione secondo
guanto stabilito, caso per caso, dal D.Lgs. 33/20#3 altre fonti normative;

3) dati aperti e riutilizzo:i documenti, le informazioni e i dati oggetto diplicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo apertoane riutilizzabili secondo quanto prescritto dati’a

7 del D.Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposiziegislative ivi richiamate, fatti salvi i casi tui
I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal
legislatore;

4) trasparenza e privacye garantito il rispetto delle disposizioni recas B.Lgs. 30 giugno 2003

n. 196 in materia di proteziora sensi degli artt. 1, comma 2, e 4, comma 4, B.B3§/2013: fiei
casi in cui norme di legge o di regolamento preved# pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere imbdellegibili i dati personali non pertinenti o,
se sensibili o giudiziari, non indispensabili risjpealle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazion&



Non sono ostensibili, se non nei casi previsti alddigge, le notizie concernenti la natura delle
infermitd e degli impedimenti personali o familiacthe causino I'astensione dal lavoro dei
dipendenti comunali. Non sono altresi ostensildlicomponenti della valutazione o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predettipehdente e 'amministrazione, idonee a rivelare
taluna delle informazioni di cui all’articolo 4, kona 1, lettera d), del D.Lgs. n. 196 del 2003.
Trovano, inoltre, piena applicazione i limiti allffusione e all’'accesso delle informazioni di cui
all'articolo 24, commi 1 e 6, della legge n. 242909di tutti i dati di cui all'articolo 9 del D.Lg®$
settembre 1989 n. 322, di quelli previsti dallamativa europea in materia di tutela del segreto
statistico e di quelli che siano espressamentefopadil come riservati dalla normativa nazionale ed
europea in materia statistica, nonché quelli nélatia diffusione dei dati idonei a rivelare lagi

di salute e la vita sessuale.

3.3. Obiettivi del Programma e attuazione degli obighi di pubblicazione

Il Programma triennale per la trasparenza e l'int@gostituisce di norma una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione, secondo quanto dispdall’art. 10, comma 2, terzo periodo, del
D.Lgs. 33/2013.

A tal fine I'attuale Programma potra essere oggéitmodificazione ed adeguamento, qualora cio
risulti necessario a seguito dell'attuazione e/tegrazione del Piano di prevenzione della
corruzione. Il Programma triennale per la traspzaiea l'integrita € soggetto ad aggiornamento
annuale ed é approvato dall’'organo di indirizzatmal amministrativo, sentite le associazioni dei
consumatori e degli utenti.

Il presente documento si prefigge di dare attuazadrprincipio di trasparenza attraverso le seguent
azioni:

1) ricognizione delle norme vigenti, con particelattenzione alle novita legislative di recente
intervenute;

2) raffronto tra lo stato di fatto delle misure #dte dal Comune e gli obblighi di trasparenza
imposti dalla normativa;

3) programmazione degli interventi necessari ladustato di fatto agli obblighi legislativi,
individuando i soggetti responsabili, i tempi entrquali € concretamente possibile realizzare i
necessari adeguamenti, le criticita che devonoresd&ontate ed eventualmente gli adempimenti
che e obiettivamente impossibile conseguire.

Come detto, la trasparenza e intesa come accéssdlle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorser

il perseguimento delle funzioni istituzionali deb@une, dei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti.

Con il presente documento il Comune mira pertargeraeguire i seguenti obiettivi:

- rendere effettivo il diritto del cittadino a essénformato in merito al funzionamento e ai riatilt
dell’'organizzazione comunale;

- favorire forme diffuse di controllo del rispetiei principi di buon andamento e imparzialita;

- garantire il “miglioramento continuo” nell’'uso lke risorse e nell’erogazione dei servizi al
pubblico.

3.4. Trasparenza e integrita

Trasparenza e integrita sono due concetti stretteemeorrelati; infatti la pubblicazione di
specifiche informazioni pubbliche e di specificicdanenti delle Pubbliche Amministrazioni risulta



strumentale alla prevenzione di fenomeni di distmes dell’azione amministrativa, come la
corruzione, nelle Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto, la trasparenza é strumento fondamengail@rpvenire situazioni in cui possano esistere
forme di illecito e di conflitto di interessi. Daugla rilevanza della pubblicazione di alcune
tipologie di dati relativi, da un lato, ai dirigemubblici, al personale non dirigenziale e ai s#ttjg
che, a vario titolo, lavorano nell’ambito delle Blibhe Amministrazioni, dall’altro, a sovvenzioni
e benefici di natura economica elargiti da soggethiblici, nonché agli acquisti di beni e servizi.

A tal fine, come rilevato al punto 2.3, il Programrriennale per la trasparenza e lintegrita
costituisce una sezione del Piano di prevenziofia derruzione.

3.5. Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza corrispondedna, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D.Lgs.
33/2013, con Responsabile della prevenzione detllaizione. Esso, a norma dell’art. 1, comma 7,
della legge 190/2012, coincide di norma col Seg@t@omunale (o Generale).

Con provvedimento del Sindaco n. 2 del 26 marza29%tato nominato quale Responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Albeh§gretario Generale dell’Ente dott.ssa Anna
Nerelli, la quale assume altresi, anche in virtipdesente documento, le funzioni di Responsabile
per la trasparenza.

Al Responsabile per la trasparenza fanno capoitottmpiti, gli oneri, le responsabilita ed i paoter
ad esso attribuiti dalla normativa vigente. Pespgletamento della propria funzione, esso si avvale
della collaborazione di tutti gli uffici comunalidk tutto il personale dipendente dall’Ente. liutb

o I'inerzia da parte del personale comunale ditealle richieste formulate dal Segretario Generale
nella sua funzione di Responsabile della prevemrzidella corruzione e di Responsabile per la
trasparenza costituisce illecito disciplinare.

4. Procedimento di elaborazione e adozione del Pnagnma
4.1. Obiettivi in materia di trasparenza posti daglorgani di vertice

Il D.Lgs 33/2013 riafferma e sottolinea la necessithe vi sia un collegamento tra la
programmazione strategica e operativa dellAmmiagbne e gli obiettivi di trasparenza indicati
nel Programma triennale per la trasparenza e gjitite

Negli atti di programmazione e di indirizzo delltenl’Amministrazione ha dato significativo
rilievo agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2ih materia di trasparenza. Segnatamente, nel
Piano della performance, approvato con deliber&zidella Giunta Comunale n. 328 del 12
novembre 2013, '’Amministrazione Comunale ha ricmgto, quale obiettivo strategico, il
conseguimento della piena attuazione degli ademmirpeevisti dal D.Lgs. 33/2013, assegnando al
dirigente dell’Area Amministrativa, nel Piano defiato degli obiettivi, la realizzazione delle
seguenti azioni:

“Obiettivo n. 3

Ufficio Informatica:

Adeguamento e attuazione del D.Lgs. 14.03.2013h. 3

L’obiettivo si propone pertanto il pieno adeguanoemtutte le prescrizioni dettate dal D.Lgs. 33 del

2013, assicurando la realizzazione di appositeosezdel sito istituzionale del’Ente denominata
“Amministrazione trasparente” e garantendo la ¢alfazione con il Responsabile per la
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trasparenza nel rispetto degli obblighi di publdioae previsti, con particolare riferimento
all'inserimento delle informazioni prescritte eaalbro implementazione (con la partecipazione di
tutti i servizi dellEnte), alla verifica del fun@hnamento della sezione e alla sua regolare
manutenzione e al costante monitoraggio dello stedawanzamento dei lavori.

Si é stabilito peraltro che, essendo la gestianemdnutenzione e I'aggiornamento della sito interne
comunale di competenza dell’Ufficio Informaticapiocesso di adeguamento al decreto sara curato
e promosso da detto Ufficio, ferma restando, aidell’esito positivo delle relative operazioni, la
collaborazione e la partecipazione attiva di tgfii altri servizi dell’Ente, tenuto conto che
I'individuazione e la trasmissione dei dati e deffformazioni da pubblicare incombe per ovvie
ragioni di competenza sui servizi stessi e stantesponsabilita gravanti sui rispettivi dirigepér
inadempimento degli obblighi di pubblicazione.

4.2. Uffici e dirigenti coinvolti nella predisposizone del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

Il presente Programma é stato elaborato dal Segreétenerale dott.ssa Anna Nerelli, nella sua
qualita di Responsabile per la trasparenza, caupporto del gruppo di lavoro appositamente
costituito e composto dal dirigente del’Area Ammtrativa dott. Emanuele Scardigno per gli
aspetti giuridico-amministrativi, dal dirigente bi&tea Finanziaria per gli aspetti economico-
contabili e dal titolare di P.O. Ufficio Informa#icdott. Paolo Carrera per i profili tecnico-
informatici.

Il testo del Programma triennale per la trasparenfintegrita in corso di elaborazione é stato
messo a disposizione degli altri dirigenti per ogs&oni.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'intage stato, inoltre, esaminato dall’Organismo
Indipendente di Valutazione nella seduta del

4.3. Coinvolgimento delle Associazioni dei consun@i e degli utenti

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, del D.Lgs. 33/2013rogramma triennale per la trasparenza e
l'integrita e adottato, sentite le Associazionipegsentate nel Consiglio nazionale dei consumatori
e degli utenti: a tale fine, le Associazioni sonwvitate, mediante avviso pubblicato sul sito ingtrn
dellEnte unitamente al Programma stesso, a fomau&ventuali osservazioni nel termine di
quindici giorni dalla data della pubblicazione.

4.4. Termini e modalita di adozione del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e l'int&guna volta posto in pubblicazione ai fini @ell
presentazione di eventuali osservazioni, viene@a@to dalla Giunta comunale.

In apposita relazione allegata al Programma vieste donto dell’accoglimento o del mancato
recepimento delle osservazioni pervenute.

Il Programma viene di norma approvato ed aggiorrsatoualmente entro il 31 gennaio. Esso
costituisce una sezione del Piano triennale dignemne della corruzione.

5. Iniziative di comunicazione della trasparenza

5.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti deProgramma e dei dati pubblicati



I Comune di Albenga si propone di promuovere riehhio 2014/2016 idonee iniziative allo scopo
di favorire l'effettiva conoscenza e l'utilizzaziendei dati pubblicati e la partecipazione degli
stakeholdeiinterni ed esterni alle iniziative realizzate partlasparenza e l'integrita, definendone
azioni, destinatari, responsabili e tempi di atioiae.

5.2 Giornate della Trasparenza

Allo stesso modo, il Comune intende organizzareof@ate della Trasparenza” al fine di
promuovere e valorizzare la trasparenza e raggrengeguenti obiettivi:

- attraverso la partecipazione dei cittadini, indiiare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita,;

- coinvolgere i cittadini nell’attivita del’ammistrazione comunale, per migliorare la qualita dei
servizi.

La “Giornata della Trasparenza” dovra costituiréoaoasione privilegiata di ascolto e di confronto
con i cittadini e ogni soggetto portatore di ingse sui principali aspetti dell’azione amministrati
dell’Ente.

Nellambito della Giornata della Trasparenza sacanifustrate le risultanze del ciclo della
performancee lo stato di attuazione del Piano Triennale pdrdaparenza e lintegrita e saranno
raccolti suggerimenti per il loro aggiornamento @eie.

6. Processo di attuazione del Programma

6.1. Soggetti
All'attuazione del Programma triennale per la tespza e l'integrita concorrono i seguenti
soggetti:

- il Responsabile per la trasparenza:

e responsabile e controlla l'attuazione del Prognantriennale per la trasparenza e lintegrita e
segnala allorgano di indirizzo politico, allOrgamo indipendente di valutazione (OIV),
all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei cami gravi all’Ufficio per i procedimenti disciplingr

i casi di mancato o ritardato adempimento degliighbdi pubblicazione.

Ha il compito vigilare sulla pubblicazione delldarmazioni prescritte dal presente Programma.
Controlla e assicura la regolare attuazione deléaso civico.

Provvede all’aggiornamento del Programma trienpaltda trasparenza e l'integrita.

A tal fine, il Responsabile per la trasparenza idente necessarie direttive ai Dirigenti, promueve
cura il coinvolgimento dei servizi dellEnte avvatiosi del supporto di tutti i Dirigenti e richiede
ad essi, ove necessario, di rettificare, aggiornpodblicare gli atti, i dati e le informazioni in
formato conforme alla normativa;

- il Gruppo di Lavoro:

collabora con il Responsabile per la trasparenaaglicva e svolge funzioni di supporto agli uffici
dell’Ente in relazione agli adempimenti previstl BalLgs. 33/2013 e dal Programma triennale.

E composto dal dirigente del’Area Amministrativatd Emanuele Scardigno per gli aspetti
giuridico-amministrativi, dal dirigente dell’Areairfanziaria per gli aspetti economico-contabili e
dal titolare di P.O. Ufficio Informatica dott. PaoCarrera per i profili tecnico-informatici;

- i dirigenti dei Servizi del’Ente:
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sono responsabili del procedimento di pubblicazideiedati, delle informazioni e dei documenti,
secondo le indicazioni, i termini e le prescrizioontenute nell’Allegato 3 al presente Programma,
conformemente alle specifiche strutturali di cliadlegato 1 delibera Civit n. 50/2013 del 4 luglio
2013, recante “Elenco degli obblighi di pubblica®ovigenti” (foglio 1) e “Ambito di soggettivo di
applicazione degli obblighi” (foglio 2).

| dirigenti sono, in particolare, responsabili detompletezza, della tempestivita, della corretigzz
dell'integrita, della veridicita delle informazioridei dati da pubblicare e del loro aggiornamento.

| dirigenti sono, altresi, responsabili della tréssione dei dati (ovvero della loro immissione irau
banca dati informatica o in un archivio), qualdedtivita del Servizio di riferimento consista reell
comunicazione di dati ad un altro Servizio incancdella pubblicazione; provvedono alla raccolta
e alla predisposizione delle informazioni da putdrle e ne richiedono, a propria cura, la
pubblicazione sul sito al Responsabile dell’Uffitmdormatica.

Essi provvedono a disciplinare, per il serviziccdmpetenza, le modalita di “validazione” dei dati
che i dipendenti incaricati provvedono a pubblicauksito web.

Concorrono all’attuazione degli altri obiettivi dptesente Programma triennale, secondo quanto
indicato nella parte Il del documento;

- i referenti per la trasparenza,individuati dai dirigenti dei Servizi:

collaborano con i dirigenti all’attuazione del Pragpma triennale; coadiuvano e supportano il
personale assegnato al Servizio di riferimentdadgimpimento degli obblighi di pubblicazione.
Curano la pubblicazione dei dati direttamente oaetrso gli “incaricati” della pubblicazione
individuati dal dirigente;

- il Responsabile dell’'Ufficio Informatica:

e incaricato e provvede alla pubblicazionelei dati, delle informazioni e dei documenti indica
nell’Allegato 3, trasmessi dai dirigenti del Senoxvero, si delega di questi ultimi, dai refergogir
la trasparenza o dai soggetti detentori dei dagiudablicare;

- i soggetti detentori dei dati,cioe i dipendenti del’Ente tenuti a garantirgolébblicazione di dati,
informazioni o documenti riguardanti i procedimeathministrativi loro delegati o altra attivita
istituzionale di competenza:

hanno il compito di assicurare la tempestiva e detagornitura del dato, dell’informazione e del
documento da pubblicare all'incaricato della puid#tione e ne garantiscono la corretta
trasmissione nel formato di tipo aperto;

- i dipendenti dell'Ente:

assicurano l'adempimento degli obblighi di traspaee prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione @i gbggetti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

6.2. Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioi

Ove non siano previsti specificamente termini divex fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionalendicorruzione, nelle more della definizione dei
flussi informativi e delle procedure operative wate nella parte Ill, si applicano per
'aggiornamento delle pubblicazioni le disposizi@utto indicate, in analogia a quanto stabilito
dall'art. 2, comma 2, legge 241/90, in relazioneteximine di conclusione del procedimento
amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

11



Quando e prescritto 'aggiornamento “tempestivol’ digti, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 33/2013,
la pubblicazione avviene nei trenta giorni sucegssia variazione intervenuta o al momento in cui
il dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”
Se é prescritto I'aggiornamento “trimestrale” orf@strale”, la pubblicazione e effettuata nei trenta
giorni successivi alla scadenza del trimestre cdalestre.

Aggiornamento”annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuy#eubblicazione avviene nel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato si rende dispolgld da quella in cui esso deve essere formatwe de
pervenire allamministrazione sulla base di speh#idisposizioni normative.

6.3. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione deglobblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi desparenza €, in primo luogo, affidato ai dirigenti
dell’Ente, che vi provvedono costantemente in lietaz al Servizio di appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attiene del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita e, inoltre, affidata al Responsabile e trasparenza, che vi provvede avvalendosi della
collaborazione dell’'Ufficio Informatica e del Gruppgli Lavoro.

Il monitoraggio avviene di regola con periodiciearestrale.

Esso prevede:

- la compilazione di schede riepilogative sullotstdi attuazione del Programma da parte dei
dirigenti dei servizi responsabili della pubblicaze, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi
previsti, la completezza, la tempestivita dell’'aggamento e I'utilizzo di formati di tipo aperto;

- la pubblicazione semestrale di un prospetto logpitivo sullo stato di attuazione del Programma,;

- la trasmissione del prospetto riepilogativo ag@iani di indirizzo politico e all'OlV.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi diasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema
dei controlli interni e viene effettuato, in padiare, in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa degli atti.

6.4. Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valuazione (OIV)

Compete all’Organismo Indipendente di valutazioattdstazione periodica sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.

L’OIV utilizza le informazioni e i dati relativi dattuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione dellgerformance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile della pubblicazione.

6.5. Strumenti e tecniche di rilevazione sull’effétvo utilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione Trasparente”

E importante provvedere alla rilevazione periodieagrado di interesse manifestato dai cittadini e

dagli stakeholder in genere nei confronti delle pubblicazioni effeter nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nonché del liveliaudlita e di utilizzazione dei dati pubblicati.
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In tale direzione, oltre ad esaminare le richiedieaccesso civico pervenute, € importante
raccogliere anche eventuali reclami o segnalazignardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritiar
e le inadempienze riscontrate.

Segnalazioni e reclami possono essere presentatiatinente al Responsabile per la trasparenza,
attraverso la casella di posta elettronica istiinale anna.nerelli@comune.albenga.sv(a
all'indirizzo PEC protocollo@pec.comune.albenga.swjtin alternativa, all'Ufficio Sportello del
Cittadino attraverso la casella di posta elettrmsmortellocittadino@comune.albenga.sv.it.

| dati aggregati relativi ai risultati della rilexiane saranno pubblicati sul sito web, sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “atntenuti” da gennaio 2015.

6.6. Modalita di attuazione delle disposizioni sukccesso civico
6.6.1. Il procedimento

Il Responsabile per la trasparenza, dopo aver utcela richiesta, la trasmette al Dirigente del
Servizio competente per materia e ne informa lliedente.

Il Dirigente, entro trenta giorni, pubblica nelcsitveb istituzionale del Comune il documento,
linformazione o il dato richiesto e contemporaneambe comunica al richiedente l'avvenuta
pubblicazione e il collegamento ipertestuale (lifrxzo della pagina web).

Se il documento, I'informazione o il dato richiestsultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Dirigente ne informa il rielsiente indicandogli il collegamento ipertestuale.

6.6.2. In caso di ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Dirigente del Servizio compe&per materia ritardi 0 ometta la pubblicazione o
non fornisca risposta, il richiedente puo ricorratditolare del potere sostitutivo di cui all'ag,
comma 9bis, legge 241/90, il quale attivera i meccanismi ifasti, procurando i dati o le
informazioni richieste, secondo le modalita previgall’ordinamento.

Per la richiesta di accesso civico e disponibile apposito modulo pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

6.7. Verifica ed adeguamento del Programma triennalper la trasparenza e l'integrita

Nel corso del triennio 2014-2016 saranno attivadicpssi di monitoraggio di quanto previsto dal
presente Programma per la trasparenza e l'integdta particolare riferimento al rispetto della
tempistica dei singoli interventi in esso contenlittempi stessi potranno essere modificati in
relazione alla valutazione dei carichi di lavorpesso condizionati dalla sopravvenienza di nuove
normative e da fatti non imputabili al’Ente e nmmgrammabili.

Il presente Programma sara inoltre modificato ezbadto, qualora cio si renda necessario, in caso
di modifica e riorganizzazione delle Aree interne.

Infine il presente Programma, destinato a cosétisezione del Piano di prevenzione della
corruzione, potra subire le modifiche che si dogessendere necessarie in sede di attuazione e/o
integrazione del Piano stesso.

7. Dati ulteriori
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La trasparenza intesa come accessibilita totalepodian che le amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali “dati ulieri” rispetto a quelli espressamente indicati da
norme di legge.

La legge 190/2012 prevede la pubblicazione di “détriori” come contenuto obbligatorio del
Piano triennale di prevenzione della corruzioneXacomma 9, lettera f).

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che perdividuazione dei dati ulteriori siano
valorizzate le “richieste di conoscenza” avanza&e brtatori di interesse, delle quali emerga
I'effettiva utilita, anche tenuto conto dei costil@ll'impatto organizzativo sul’amministrazione.

I Comune si propone pertanto di pubblicare, a dece da gennaio 2015, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezioratti contenuti informazioni ulteriori riguardanti
dati aggregati relativi ai risultati della rilevanie sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degtenti.

. IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLA TRASPARENZA,
DEFINIZIONE DE| FLUSSI INFORMATIVI,
INDIVIDUAZIONE DEGLI UFFICI RESPONSABILI

N. Obiettivi e azioni Soggetti | Tempi di attuazione
responsabili
1 | Obiettivo: Responsabile per la | Avvio: secondo semestre 2014
Definizione dei flussi informativi e delle trasparenza Conclusione: 2016
procedure operative in collaborazione con il
Azioni: Gruppo di lavoro;
- Definizione per ciascun adempimento di dirigenti dei Servizi;
pubblicazione, dei flussi informativi (cioé de tutti i Servizi

processo di gestione dei dati, delle
informazioni e dei documenti rilevanti) e dei
percorsi procedurali finalizzati ad assicurare
pubblicazione obbligatoria attraverso model
e sistemi standardizzati;

- Definizione dei tempi, delle scadenze di
pubblicazione e della specifica periodicita
degli aggiornamenti

2 | Obiettivo: Semplificazione del procedimento Responsabile per la | Avvio: 2015

a

di pubblicazione trasparenza Conclusione: 2016
Azione: in collaborazione con
- Attivazione di flussi automatici di I'Ufficio Informatica

pubblicazione, attraverso I'integrazione e il
potenziamento dei sistemi informatici gia in

uso.

3 | Obiettivo: Attivazione di servizi on- line Responsabile per la | Avvio: 2015
Azioni: trasparenza Conclusione: 2016
- Azioni finalizzate all’erogazione di servizi in collaborazione con
on line; I'Ufficio Informatica

- Azioni finalizzate a rendere
progressivamente accessibili in ogni momento
agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica le informazioni
relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che li riguardano, comprese
quelle relative allo stato della procedura, ai
relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase
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4 | Obiettivo: Azioni correttive e di Responsabile per la | Avvio: 2015

miglioramento della qualita delle trasparenza Conclusione: 2016
informazioni: in collaborazione con

Azione: I'Ufficio Informatica;

- Valutazione periodica della qualita delle tutti i dirigenti

pubblicazioni, della chiarezza dei

contenuti e della navigazione all'interno del
sito istituzionale ed avvio progressivo di
attivita correttive e di miglioramento

Allegati:

1) Organigramma generale del Comune di Albenga,;

2) Organigramma e funzionigramma degli Uffici (nfogli);

3) Elenco degli obblighi di pubblicazione (foglig & ambito soggettivo di applicazione degli
obblighi (foglio 2).

Albenga, 12 febbraio 2014

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
(Dott.ssa Anna NERELLI)
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Organigramma Generale

Consiglio Comunale

Sindaco
Giunta Comunale

Distretto Socio Sanitario 4

/

Segretario Generale

\

Ripartizione I
Area
Amministrativa

Ripartizione II
Area Finanziaria

Ripartizione III
Area Gestione del
territorio

Ripartizione [V
Area Lavori
Pubblici

Ripartizione V
Area Urbanistica

Ripartizione VI
Area Vigilanza e
Viabilita




SERVIZIO DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE
(INTERAREA) - 01.02.2014

Segretario Generale Dr.ssa Anna Nerelli

Settore del
Personale
(d3)

T.P.O.n. 1
Personale




Ripartizione I (Area Amministrativa) - 01.02.2014

Dirigente di Area: Dott. Emanuele Scardigno

Segreteria
Generale
1 D3
(d1)

Ufficio Segreteria -
Servizi Cimiteriali
1D1
(d1)

(e)

(e)
1B1

Gare e Appalti
(d1)
1C (tec.)
()

Politiche

Affari Legali
1D1
(c)

\

Contratti
1C

Segreteria
Sindaco
(d1)

(c)
1C
(b3)

Archivio
(d1)
(a)

Servizi Sociali,
Ufficio Casa,

Ufficio assistenza

scolastica
(d1)
(c)
1¢
1B3
()

Assistenti
Sociali
(d1)
id1)

Trasporto
Scolastico
(b3)

(b3)
(b3)
)

b3)

Ufficio
servizio
anziani e
Assistenza
Domiciliare

(d1)

T.P.O.n. 5
Segreteria Generale
Informatica
Gare e Appalti
Demografici
Politiche Sociali

Servizi Informatica
Demografici (d3)
(d1)
‘ Ufficio
Ufficio Anagrafe, Informatica
Leva, 2D1
Stato Civile (c)
1D1 c)
1 b1
(c)
(c)
(c) U.R.P.
(c) Sportello del
(e) Cittadino e per il
c) disabile
1 CPT (c)
(bSJ ( a)
1B3 'L
Ufficio Protocollo
1D1
(c)
Ufficio Elettorale (c)
1D1 (b3)
(8 BT b1)
(c) 1)
Sottocomm. Centralino
Elettorale (b1)
Circondariale (a)
1D1 1B1
(c)




Ripartizione II (Area Finanziaria) - 01.02.2014

Dirigente di Area: Dott. Massimo Salvatico

| 1 | | | |

Ufficio Entrate Ufficio Turismo Ufficio Ufficio Servizi Farmacie Comunali
(d1) (d3) Ragioneria Eduea bl
1D1 1D3 (d3)
(e (d1) Farmacia
‘ () Don Isola
@y (© | (d3)
1C tec.
(c) © (d1) [
() 1D1 (d3)
() (c) (d3)
2C (c) Pubblica Asilo Nido (d3)
(b3) (c) Istruzione, 1D1 (b3)
(b3) 1c Politiche
(b3) (b3) Giovanili e
2B3 (b3) Sport
1B1 (d1) Farmacia
(d1) Centrale
(c) (d3)
(b3)
(a) 2Dl1
1B3 I
‘ 2
Biblioteca Civica J (d3)
(d1)
1c (d3)
(d1) (d1)
T.P.O.n. 5 (c) (d1)
P (c) (<) Farmacia
Ragioneria (b3) (c) Degli Ingauni
Servizi Educativi (b1) (c) (d3)
Turismo (b1) (a)
Farmacie Comunali (a) |
(d3)
(d3)
(d3)
(b3)




Ripartizione III (Area gestione territorio) — 01.02.2014

Dirigente di Area: Arch. Sandra Granata

PUC,
Grandi Opere e
Infrastrutture

Ufficio Patrimonio Servizio Pubblicita Demanio
(d1 tec.) 1C marittimo
(d1) 1D1
(c)

Sportello Europa
1C




Ripartizione IV - Area Lavori Pubblici - 01.02.2014

Dirigente di Area: Ing. Danilo Burastero t.d.

Ufficio Lavori
Pubblici
(d3)

(d1)

Ufficio
Progettazione/
Direzione Lavori/
Espropriazioni
(d1 tec.)

(c)

(e)
1€

1B3

Ufficio Servizi

Amministrativi
Lavori Pubblici e
Servizi Generali

(d1)

(d1)

(d1)

2¢

!

Operativi Generali

Ufficio Servizi

(d1)

Agricoltura e
Bonifica idraulica
(d1 tec.)

1 D1 tec.

Ufficio
Vincolo Idrogeologico
(d1 tec.)
(d1 tec.)

Protezione civile
1B3
1B1

Servizi Generali

Fognature, Verde e Giardini, Cimiteri,

Manutenzioni,

Rottura Suolo Pubblico, Segnaletica, Pubblica

Illuminazione
(d1 tec.)
(c tec))
1C
Capo Serv. (b3)
Capo Serv. (b3)
Capo Serv. (b3)
2 B3
(6 b3)
(b3)
(b3)
(b3)
(b3)
(16 b1)
1B1
4 a)
(5 a)
1A

Caanile
(d1)
1B3
1B1
(b1)

Ambiente

(c)

T.P.O.n. 4
Lavori Pubblici
Servizi Operativi Generali
Servizi Amministrativi
Vincolo Idrogeologico




Ripartizione V- Urbanistica - 01.02.2014

Dirigente di Area: Arch. Sandra Granata

Ufficio Edilizia Privata
1D3
(d1 tec.)

SUAP
(d1)

Ufficio Edilizia Privata
(d1 tec.)
(c tec)
1C tec.
1B3
2B1

Ufficio Servizi
Amministrativi e
Commercio
D3
(d1)

Ufficio Condoni
(d1 tec.)
(a)

Ufficio Commercio
(d1)
(c)
2B3

Servizi Amministrativi

(c)

(al)
1B3

T.P.O.n. 3
Edilizia Privata
S.U.AP.

Servizi Amministrativi




Ripartizione VI (Area Vigilanza — Viabilita) — 01.02.2014

Dirigente di Area: Dott. Gaetano Noée

Sezione servizi Sezione Polizia Municipale Sezione Tutela Sezione Polizia Scuola di
amministrativi infortunistica 1D3 territorio gindiziaria e formazione e
2D1 1D1 (d1) amministrativa Ufficio studi
4c ic (2¢)
Vlab]:.llta Corpo Polizia Municipale Ufficio Polizia
Traffico :
(d1) — - (d1) commerciale e
@ Ufficio accertamenti (13 d1) amministrativa
ammimstrativi 2D1
2 1D1
Centrale (27 ¢
operativa e 1c 2C
sportello
pubblico

Utticio verbali
e gestioni
associate

(c)
2B3

Messi Notifiche

Elaborazione Grafica Ufficie Informatica

Sezione Servizi di Supporto

T.P.O.n. 4
Servizi Amministrativi
Polizia Giudiziaria e
Amministrativa
Infortunistica
Tutela del Territorio




Distretto Socio-Sanitario - 01.02.2014

Direttore Socio-sanitario: ass. soc. Patrizia Ascheri (d1)

Distretto Socio-
sanitario
(d1)

Ufficio
Segreteria di Zona
(c)

T.P.O.N.1
Direttore Socio-
Sanitario




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione .. :
. Denominazione sotto{  Ambito P
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°Mativo
(Macrofamiglie) polog <
Programma per la A @rttt ;()35@85 N Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relatieodst@tuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igp. (art 1€n2uilz lgs. n
Trasparenza e l'Integrita 33/2013 I'Integrita 33/2013) 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, Annuale e in relazione 4§
U lett. g), d.Igs. n|Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dell'OIV o di altrgtsa analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . . )
struttura analoga delibere CiVIT
150/2009
. : o : : . . - . . . . : Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale plb$ nella banca dati (exart. 8, d.Igs. n
A Art. 12, c. 1, attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attokithe pubbliche amministrazioni 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genarédessganizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'intexpiene di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
: e : : : : . : . — Tempestivo
Atti generali D Art. 12, c. 2, ?tatuti e leggi regionall IlEstreml e te.stl ufficiali agg!ornatl degli Stqtqt[e glelle norme cgéeg;glongl!', che regolano le funzioni (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'astnainione 33/2013)
Disposizioni
generali Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative sanzioni
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condot{gubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibileia &utt 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2018
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti ammiaib¢i a carattere generale adottati :
L o . o . . . o . Tempestivo
Art. 34, d.lgs. n . - T dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri am&boiri, concessori o certificatori
N Oneri informativi per cittadini e impresg o . o Ny . . - o . (ex art. 8, d.Igs. n.
. o 33/2013 nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici concatésgato di tutti gli oneri
Oneri informativi per . L S . : . L N 33/2013)
e informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati cmedesimi atti
cittadini e imprese
Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammiivisér carico di cittadini
A dl .s n :,;3/201 Scadenzario obblighi amministrativi  |imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con un®d’pC.M. da Tempestivo
193- . adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
S ﬁr%;/?zbcl.gs, d Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competespatéuito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
Burocrazia zero Art. 37. c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per lelgypalbbliche amministrazioni
\% dl .n 69/'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazioneattifi inizio attivita o la mera Tempestivo
T comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione rigdlettive competenzd (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matettito (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
rermrpestve
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
. y Lo 22/20172
lett. C), dlgs n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagilativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziore®aigensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Organi di indirizzo o i di indir lt 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisargubblici registri,
politico-amministrativo rga'nl' tl 'rl_ Irzz0 pofitico- titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societiziesdr funzioni di
amministrativo amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio deareathe la Annuale
q bbll in tabell dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrent secondo
T (da pubblicare in tabelle) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatso)priebbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 ab
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui ietidie persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessniscan@NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limiteappositi accorgimenti a Annuale
Art. 14 ¢ 1 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati Be(ditligo non previsto pef
Iett. f) ’d I.gs’ N comuni con popolazione inferiore ai 15000 abit:
33/-20;L3. o 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éngaoglattorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di matediatnezzi propagandistici predisposti :
Art. 1,c.1,n. 5 S - . . o o Tempestivo
| n. 441/1982 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lisiggesto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n
Art. 47 c. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisporetesalcon allegate 33'/2(’)1:'%)9 o
q Iés n :,;3/’2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo dreane superi 5.000 €
) _ I (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 ak
Organizzazione 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeemite nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatcesii gatro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsojdp(sbbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 ab
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeentee dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditpdestene fisiche) [Per il sogget
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentadan@B Annuale

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolaziq
inferiore ai 15000 abitan

ne




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE

MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito o o
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniariéca dat responsabile della
— - L ancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati conleesiteatiione Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione fdel, . . . ) N . . .o
L o T . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzéi@mlial momento (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei datj d.lgs. n. 33/201ati , . . . N o . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazamaaie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da dirittodassigia carica
: . : I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, édareea delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . o . . . o
. : o trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasteremdell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs.
. . , regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E Art. 28, . 1,
. . oo d.lgs. n. 33/2013 :
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibildareprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n|Organigramma dell'organizzazione delllamministrazione, mediante I'organigramma aghealappresentazioni grafichg (exart. 8, d.lgs.
Articolazione degli R 33/2013 g ’ ganig PP g 33/2013)
uffici Art. 13, c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n|organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenaragenerale (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link a¢ 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettroniczigstéli e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . o . S : . o . :
elettronica A lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersjualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenzggatsi esterni a .
L . S . : . : . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione cooedeedntinuativa) per i
L : o . . : i . (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2018 quali e previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragibneadielb e 33/2013)
delllammontare eroge
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 : : s :
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito o o
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
@rttt. Sgl 1s’ . Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaboraziong Tempestivo
Consulenti e (ex A) 33/'201’3 1gs- . (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continyatbragpecifica evidenzg  (ex art. 8, d.Igs. n.
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultat 33/2013)
At 15 c. 1. |(da pubblicare in tabelle)
BN , - , . " , g . , Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto privato regolati o
. o . . . . s . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psodeal 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durataperso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziocheapotenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di \e&ta soggetti dipendenti della pubbljca Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizizatjigelli posti in regime di dirittd (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di \a&ta soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Art. 15, c. 2, . . o ) . . . . . ,
dlas. n. 33/2018 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragioneachilio e dell'ammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
13- . erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quetliipaggime di diritto pubblicq) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 1 icul datto i formita al vigent dell t. 8, d.l
Incarichi amministrativ X A) Att. 15, c. 1, ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
di vertice lett. b), d.lgs. n|Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, 33/201:
Capo Dipartimento, Art. 15. c. 1
Direttore generale o Iett. d)’d'l s n|(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazvdetuali Tempestivo
posizioni assimilate) 33/'201’3 19s- - componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammonta@redg incarichi di (ex art. 8, d.lgs. n.
consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenzacmsdigajétto 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. o . . . . s . o e . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariéhenti di diritto privato regolati o
: . . . . . AT . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psideali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
N 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithaieltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
D




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 : L o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
] Art. 20, . 3 Annuale
NS 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 . . : . . . o : i
g : Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi diodégtenerale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive o . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di verti®ggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizizatjugelli posti in regime di dirittd (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertie®ggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragioneacheilio e dell'ammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministrativ H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quetliipaggime di diritto pubblicq) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs. n. 33/2018 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di verticg 33/2013)
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazveptuali Tempestivo
_ _ componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichihndutenza e collaborazione da (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di caricheriti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psideali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20 C. 3 Tempestivo
NS 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitaadeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2018
p 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
NS 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggepteddenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizizatjigelli posti in regime di dirittd (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggsttiamei alla pubblica amministrazigne Tempestivo
Art. 15, c. 2, . X ) . . ) i )
dlas. . 33/2018 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delbatare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n.
13- . includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime wlitdipubblico) 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Art. 10, c. 8,
T I?ia;.zg)l,?)d.lgs. n Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
(exA) |At15.c 1, 33/2013
lett. b), d.| )
ett. b), d.Igs. N pirigent;
33/201:
@rttt Sgl 13’ . (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddéazveptuali Tempestivo
33/'201’3 13- 1. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichihdutenza e collaborazione da (ex art. 8, d.Igs.
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Dirigenti
(dirigenti non generali Art. 15, ¢. 1, N | N o | Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.Igs
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psadeali, e relativi compensi 33'/2(’)1:'%)9 '
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithaieltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P
Personale Art. 20, c. 3, o o . N o L Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
T L . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curdag attribuite a persone, anche Tempestivo
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali . L A , . L .
dlas. n. 33/201kliscrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente gatitodi indirizzo politico (ex art. 8, d.Igs. n.
(ex A) 13- . senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis . . . _— Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione orgariatave re .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c. 7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 I . , , . . o o [
g / Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichiptineabile di (exT;rt[n%eZtllvos
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33'/2(’)1:'%)9 '
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile tihpamto e di strutture sempli¢i Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono darendiadedirigenti (ex art. 8, d.Igs.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
N _ _ Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile drtdigento e di Tempestivo
Dirigenti (Responsabil - Diri : strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amazimise con indicazione dei sogg P
N SSN - Dirigenti . ; o L e (ex art. 8, d.Igs.
di Dipartimento e H percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sonolddarsi sia i dirigenti 33/2613
Responsabili di struttu )

semplici e complesse)

(da pubblicare in tabelle)

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubbl

Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttupessa




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
d.lgs. n. 33/2018 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazvdetuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incaricbndutenza e collaborazione da  (ex art. 8, d.Igs. n.
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di caricheriti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psideali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzagatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale scsentappraati Annuale
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente ireseeval relativo costo, con
onto annuale del personale S N . o - . . (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.Igs. n. 33/201(53 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree profeBsamraparticolare riguardo al
. , e . : S 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi deaaolitico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolategpraiessionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . e s e . ) e e
é:osto personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaboeacon gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201 -,
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Persongle con rapl'por.to d! lavoro non.a temp'o |ndgterm|nato ed elenco ('jel'tlt0|"arl deli eotetngho Annuale
Art. 17, c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribudiigoesto personale
. o . L . P (art. 17, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201% : : le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assaghaiffici di diretta
da pubblicare in tabelle) . . . : 33/2013)
Personale non a tempp A collaborazione con gli organi di indirizzo polit
indeterminato .COStO de_l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articalege pe Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato : . . ) e . .
d.gs. n. 33/2018 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufficettia diollaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs.
(da pubblicare in tabell organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16. c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d] .s n 3;3/’201 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
13- . fda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e g;t/.zti,sd.lgs. "lincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipenden A Art. 53. c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigardr dirigente), con (ex art % dl0s. n
(dirigenti e non oo I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico - © 0.98. .
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
g 165/200: P
Art. 21, c. 1,
Contrattazione d.gs. n. 33/2013 . : Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi molhetzionali ed eventuali Tempestivo
collettiva A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva interoretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)

165/2001




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione . :
. Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
IYEll & (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°Mativo
(Macrofamiglie) polog <
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria dailkistrativa certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, .. . oL . . . ) . . R . .
gontrattl integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffictradi di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 . s L .
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione . . - . L . . . - . . I
. . “l A Art.21,¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativaficaté dagli organi di controllo
integrativa d.lgs. n. 33/2018 . - , . , . . Annuale
. .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispoepalh, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . ) ; ) ) . . N (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.gs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del iGatesiflinistri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol A lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, . . L . , ..
d1as. . 33/201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'siranione (ex art. 8, d.Igs.
R 13- . fda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'iodegzer ciascun Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.lgs.
Bandi di concorso YT %da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
'2“('““" Vet Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressionedacarri
33/25133 n- Dati relativi alle procedure selettive  |Per ciascuno dei provvedimenti:
B 1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . -
lett. d), I. n. (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
100/901 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo r&athprocedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) stivempe
della Performance
Performance 104/2010
: . . . Tempestivo
Piano della Piano della Performance/Piano esecutR@ano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n
Performance Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2613')9 o
lett. b), d.Igs. n. .
Relazione sulla A 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Documento dell'OlV di
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14ett. 4),1d.Igs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2017Relazione sulla Performance 150/2009) P
Performanc




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione .. :
. Denominazione sotto{  Ambito P
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del A " |Relazione OIV sul funzionamento del [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutaziasgatenza e integrita de| ,
: : . Q CiVIT n. . - . Tempestivo
Sistema di valutaziong 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
trasparenza e integrita
dei controlli intern
Tempestivo
Performance Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e nonziéige (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo
_ o _ Art. 20. C. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatdcedel livello di selettivita
d.Igs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggatper i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
: : Art. 20, c. 3, . . S . .
Benessere organizzativo ;enessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/201
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziatiagainistrazione ovverp
. = L ) . . ) : . . . Annuale
lett. @), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratd'ertel, con l'indicazione de
e o . \ . . NN . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministaegio delle attivita di servizio pubblic 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A
Annuale
(ex C 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| nermative
(Macrofamiglie) polog <
\)\J'JH'JI \vTe fe L w i
confluito in A)|Art. 22, c. 2, . L , . . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiaimaaione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2018
33/2013)
Enti pubblici vigilati . . . . . . .
P g 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaengatb economico (art Zgnguflz lgs
Enti pubblici vigilati i i i i .22,c.1,d.lgs.
I pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econorminplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20 C. 3 Tempestivo
AN 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiacdeito (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2018
p 39/2013)
Art. 20 C. 3 Annuale
o 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita eticarfto dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono poatli dati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . e e s . . - NS .
(ex C, componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichgenziali, di collaborazion  (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
sopppresso ¢ 0 consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quoteediijpazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delieitat svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, adus&gie delle societa partecipate|da(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro contraaset( 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A
Societa partecipate Annuale
o : P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
. . |Societa partecipate (ex C,
Enti controllati . . 33/2013)
sopppresso ¢ (da pubblicare in tabelle)
confluito in A)|Art. 22, c. 2, . L . . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiaimaaione (art. 22, c. 1, d.Igs.

d.Igs. n. 33/201

3

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 : L o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
. . , - . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaengatb economico (art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento edoon@amplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sondgaibbdiati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . C o o . - S .
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichgeinziali, di collaborazion (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2018
0 consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministi&zcon Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoréaheininistrazione o delle attivita ¢i (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
(ex C, 33/2013)
SOPPPresso &, ., . o Annuale
conflutoin A){ .~~~ 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiisimezione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
o . . . . , - . . . . Annuale
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaengatb economico (art. 22, c. 1, d.lgs
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante ' 33’/2'01’3 1S
controllati )
(da pubblicare in tabelle) . o . o - . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econoroioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitaadeitto (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
p 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
A 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita eticenfto dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.

d.lgs. n. 39/201

(68

39/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| nermative
(Macrofamiglie) polog <
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controlfegi quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, \ ) N . ) .. e e o
(ex C, relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titalamcarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 .
sopppresso ¢ collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
Rappresentazione Art. 22, c. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'ammiiisga&zgli enti pubblici Annuale
rafica (exC, lett. d), d.lgs. n{Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.igs. n.
9 sopppresso ¢33/2013 griati P pate. g P 33/2013)
confluito in A)
Annuale

La prima pubblicazione

N4

D

gr?]trin?rﬂgzaagiﬁvt;attivita A g\rlt 24,c.1, :Pati aggregati attivita amministrativa Dati rglativi a!la gtt'ivita arnmini:'stra'Fiva, in fqrma qggregqﬂar settori di attivita, per competenza degli decorre dal termine di s
Jlgs. n. 33/201 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti . , L
mesi dall'entrata in vigor
del decret
Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, Tempestivo

lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti nerraali (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)

Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonioct@sella di posta Tempestivo

lett. c), d.lgs. n. eletironica istituzionale (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, condaoin@ del nome del Tempestivo

lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonadiae casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 istituzionale 33/2013)

Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni eedafrocedimenti in corso Tempestivo

lett. ), d.Igs. n. che li riguardino (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1, . . . e . . . . . Tempestivo

lett. f), d.Igs. . 6) termlpe fissato in sede di d|§C|pI|na normatlva del 'procedlm(.ento per la conclosioledozione di ur (exart. 8, d.Igs.
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)

Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essereisosta una Tempestivo

lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il Gilssgnso (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 _ o _ dell'lamministrazione 33/2013)

Art. 35, c. 1, |ViPologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti diedige in favore dell'interessato, Tempestivo

A lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adigione (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modiyaeti att 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
livello 1 sezione 2 I.|veII9 soggetgvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
Art. 35’ c. 1, (da pubbllcare In tabell Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempitppevita sua attivaziond (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdan IRAN identificativi
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramiite sapgetti Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ¢ividergificativi del (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagaedénite bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriapemterersamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchiéanpeda Tempestivo
Tipologie di lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delldeas@osta elettronica istituzionald (exart. 8, d.lgs.
procedimento 33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualit&éziserogati attraverso Tempestivo
lett. n), d.lgs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs.
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . - - L - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsoitipc-simile per le
. lett. d), d.Igs. n. e (ex art. 8, d.Igs.
Atthl'Fae | 33/2013 autocertificazioni 33/2013)
procedimenti Art. 35, c. 1, . .. . . L . o " e Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso condaitine degli indirizzi,
lett. d), d.lgs. n. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cseptare le istanze (exart. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.
16, 1. n. 33/2013)
190/201.
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15¢e 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs.
16, 1. n. 33/2013)
B 190/201: , , : o . .
Art. 23, d1gs. 1 i;rr:gcc()alésiroonc:d|ment| di autorizzazione
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e . , 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.
16. 1. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/201.
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relalyprocedimento con indicazione Tempestivo
Art.1,cc.15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs.
16, 1. n. 33/2013)

190/201.
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Denominazione

D

D

: Denominazione sotto{  Ambito o o
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerziagibpstitutivo per la .
L . . Tempestivo
I. n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art. 1, c. 29, |. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasredstanze e ricevere informazioni .
B . . . . . . . L . Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Att. 24, c. 2. (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi d.Igs. n. 33/201 33/2013)
raggio temp B 19s. . %/Ionitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concexilamgpetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art. 1, c. 28, I. ) .
decorre dal termine di s4
n. 190/2012 . , o
mesi dall'entrata in vigor
del decret
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dadiufesponsabile per le attivita volte [a :
. . o . . . . . . Tempestivo
. R : gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'scce®tto degli stessi da parte delle
Recapiti dell'ufficio responsabile . . - L e L . : (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svagiodei controlli sulle
o . o 33/2013)
dichiarazioni sostitutiv
_—_ - I - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da pagtardeilnistrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sostitutiV Convenzioni-quadro o s oo o . . C . I (ex art. 8, d.Igs. n.
N e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlé didhiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficig A A 33/2013)
o d.lgs. n. 33/2013 .
dei dati Modalita per I'acquisizione d'ufficio de Tempestivo
. P q Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
dati
33/2013)
s . . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sathti da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contro lzllmministrazioni rocedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finafirdeedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento diflawitire e servizi, anche Semestrale
Art. 23, c. 1, . e . . ) i :
con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e proveveetetr 'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 o . C . , L A
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'ammin@teazon soggetti privati o con altrd 33/2013)
amministrazioni pubbliche
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs.
Provvedimenti organi B 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) 5 it ‘ ggmeTrZIT
Art. 23,c. 2, ) oggetto oty
d.Igs. n. 33/2018 )
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redaiyprocedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.
Drnniadimanti 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 : L o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finafirdeedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento diflawitire e servizi, anche Semestrale
Art. 23, c. 1, . e . . ) i :
con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e proveveetetr 'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o . C . , L A
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'ammin@teazon soggetti privati o con altrd 33/2013)
amministrazioni pubbliche
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi [1) contenuto (art. 23, c. 1, d.gs. n.
Provvedimenti dirigent B 33/2013)
amministrativi Semestrale
Art. 23, c. 2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 2§é/c;.011,3d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 )
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalyprocedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, ¢. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragilandiheinsione e del Tempestivo
lett. &), d.Igs. n{Tipologie di controlio settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criterieerélellive modalita di svolgimentp (exart. 8, d.lgs. n.
Controlli sulle A 33/2013 ' P g 33/2013)
imprese Art. 25, c. 1, . N . . . C Tempestivo
lett. b), d.Igs. n,|Obblighi e adempimenti Eéegifa?eegg:)ggg?nhl:rgrigglidsir:pér:iigkfggfggtgiIe attivita di controlloecieprese sono tenute g (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P P P 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Avviso di preinformazione : P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2008
Da pubblicare secondo le
Art. 37, c. 2, modalita e le specifichg

d.Igs. n. 33/201

:Pelibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negseiaa previa pubblicazione di un bando di gar

=

previste dal d.Igs. n.
163/200t

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 122,
d.Igs. n.
163/2006

(03]

Avwvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 : T O normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 124, Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comuaita : P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modalita e le specifiche
Art. 66, d.lgs. n|Awvisi, bandi ed inviti ’ P P 9 previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 o Co . o : . - modalita e le specifichg
Art. 66, d.Igs. n Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comuaita previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali : b
d.Igs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali : P
d.gs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.Igs.n. 33/2018, .. .. . : . .
Awvisi sui risultati della procedura di . . . e modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento :
d.Igs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
Bandi d| gara e dlgS n. 33/2013 S g
i B L . e L C . , . e . . modalita e le specifichg
contratti Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e avgsll'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali ,

d.gs. n previste dal d.Igs. n.

163/2006

163/2006
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/201:

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente

Tempestivo

Oggetto del bando

Tempestivo

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Informazioni sulle singole procedurs

(da pubblicare secondo le "Specific

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti@heo partecipato al
procedimento

e

Tempestivo

tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg
190/2012", adottate con Comunicato
Presidente delllAVCP del 22 maggidg
2013)

ai

Hhggiudicatario

Tempestivo

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tempestivo

Importo delle somme liquidate

Tempestivo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitahelard aperto con informazioni gui
Art. 1, c. 32, I. . . , . ) e
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identific&ara (CIG), struttura
n. 190/2012 ; . Annuale
Art. 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta elelezontra art. 1, c. 32, 1. n
S ) elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti cine lpartecipato al o T
AVCP n. . L . ) A . . 190/2012)
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamentpetallservizio o
fornitura, importo delle somme liquidat
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazievono attenersi per la Tempestivo
o . Art. 26, c. 1, o . . : L. L . e : .
Criteri e modalita B g:rlterl e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribudima@taggi economici dj (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 . o o
gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari afjeese e comunque di Tempestivo
e vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importorsuperille (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di aliygetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sovvenzioni, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando ur 33/201??)
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
vantaggi lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
B Art. 27, c. 1, Tempestivo
o _ lett. d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di da @) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento anmaiivist (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazigni 33/201??)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla - _ o . o Tempestivo
lett. e), d.Igs. n{ situazione di disagio economico-soci R modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dalI‘an 33/ 201??)
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, deld.gs. n.33/2013) | _ Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli attraiessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c. 2, L - L . . S S C
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vgirkagnomici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 . . T . )
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
0 Art. 1, d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in egriziesfinanziarid Annuale

118/2000

contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a caricspddiivi bilanci




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito o o
sotto-sezione : . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 . : : Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplifanche con il ricorso a Tempestivo
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e B aprile 2011
consuntivo Art. 29 c. 1.
. . d.lgs. n. 33/2018
Bilanci Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 . . . . . L o - Tempestivo
. . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplifioahe con il ricorso a
Art. 32, c. 2, |. |Bilancio consuntivo rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione disigtanze osservate in termini|di
Piano degli indicatori € Art. 29 c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attgsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventualiacesiti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A e éii bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione dbbigitivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
. . d.lgs. n. 33/201 . o B : Lo . S A
bilancio indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppnesdi obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazio
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - o, A.1gS. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A -
atrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
P ) 797 ICanoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
g - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organodtrollo interno, degli organi dj Tempestivo
C Rilievi organi di controllo e revisione o - : . (ex art. 8, d.lgs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
: . . Art. 31, d.Igs. n 33/2013)
sull'amministrazio A .
33/2013 S R e o : . . Tempestivo
ne I . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si rifeoise, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti , : ) A , - . . e (ex art. 8, d.Igs. n.
I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
. . Tempestivo
Carta dei servizl @ A Art. 32, ¢. 1, é:arta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contdnstaedard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/201 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamdatgeanti ed omogenei nei
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fimgrditinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°Mativo
(Macrofamiglie) polog <
Art. 4, c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c. 2,
lett. ), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherméagli, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servigatere il relativo andamento ngl (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
n. 190/2012 . . tempo 33/2013)
Att. 10, c. 5. (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di A @rttt ?ljgl;s N Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenfinali che intermedi, con (art 1'8‘”2”2'2 lgs. n
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Art. 41 c. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa dl .s n 3;3/’201 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasquoladia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
193- . fda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Imaicatore di . . . . .o . T . L. . . . AllNnuale
tempestivita dei A Art. 33, d.lgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamer {Indlcatore' C\Iel tgmpl medi qll pagamento relativi agli acquisti di beni, serétrniture (indicatore di (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
N Amaraan 33/2013 empestivita dei pagamenti) 22/9012
Pagar_n(_—:‘nti _ Art. 36, d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagr@m, ovvero di imputazione
dell'amministrazi . - 20, G.9S. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possottaagfid pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 - - o . . A ) .
one . . A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale salicpomgetti versant (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5,c. 1, . . ; . .. S
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici idevitdielpagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/200b o . : .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo
ocumenti di programmazione , o . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/201? dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
N é_inee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investiment (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Tempestivo
ert'338n’ C\,;;31/'201£Qelazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
193 1. 33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pleieralutatori che si Tempestivo

Art. 38, c. 1,
d.Igs. n. 33/201

?Itri documenti

discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valrtaex post che si discostino dalle

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

valutazioni ex ante

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - TE  MPI DI REALIZZAZIONE: 2014-2016

Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
_ Art. 38 c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli invastiti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
Opere pubbliche A q] .s n 53/'201:%jegli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuaziagiecomponenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs.
193 1. art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38 C. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle@pabbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38. c. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblichpletate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
@rttt i?glés N Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piania@iordinamento, piani paesistici, (art gszelsnc\j/?gs
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
A o Per ciascuno degli atti:
(compatibilmg Tempestivo
nte con le _ 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
competenze i 33/2013)
materia) Art. 39, c. 1, Tempestivo
PP lett. b), d.lgs. n|pianificazi Hori . . . .
Pianificazione e 33/20)13 9 Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazeopsogelte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante tallmento urbanistico generalg .
. . . . . o Tempestivo
E Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica diaimenta o (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportiraifgreaificatorie 33'/2(’)1:'%) o
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazitnacomeri o della cessiong
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazionindgteo ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°Mativo
(Macrofamiglie)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'adgulo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica edélsmoénti costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziuesti elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, aauobléi radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possonoriecidgli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legisldtpiani, i programmi, gli :
. - . . . . . . . . . o . N S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonchigita elie incidono o (exart. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi cosfidded altre analisi ed ipotf 33'/2(’)1:',)) o
Informazioni s Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle st _
ambientali d.lgs. n. 33/201Risure a protezione dell'lambiente e  [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della - . . . . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionatde#dalimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaoadizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesdaralg, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, dsiagidhttore 33/2013)
Relazione sullo stato delllambiente de Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela ddRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambientéadwdtela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private D Art. 41, c. 4, 33/2013)
accreditate d.lgs. n. 33/ZOl%da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emeagehe comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge éventeaderogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giiasdli intervenuti 33/2013)
. Art. 42, c. 1, . . . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di@uodei provvedimenti Tempestivo
Interventi lett. b), d.lgs. n|Interventi straordinari e di emergenza straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, [(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammiuistea (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimentiodi@ne dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

: Denominazione sotto{  Ambito N
sotto-sezione . . . Riferimento .. . . . : : .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| "°rMatvo
(Macrofamiglie) polog <
Piano triennale di prevenzione della . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, ¢. 1, |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/201f¢orruzione P P P
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddose déal/&esponsabile della prevenzione della corruzioneg Tempestivo
A 2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - . . . . . . . . .
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e daitdl@@ddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, 1. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante fi islifittivita svolta (entro i (ex arfnlmi:ala L n
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, . n.[Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia diaviga e controllo :
. s . Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . - - . . L .
P éAttl di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violsizdelle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
d.lgs. n. 39/201
Art 5. c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesesgoaregico, nonche modalita
] per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici @ dekelle di posta elettronica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 S
istituzionale
Altri contenuti - L
L B Accesso civico
Accesso civico . o o . C o . S
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o n@arisposta, con indicazione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzonal P
Art. 52, c. 1, . . L , . L . o . .
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta eéssatelematico e il riutilizzo dei dati Annuale
d.lgs. 82/2005
Art. 52, c. 1, . . . . . . . . . . . .
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dgti Catalogo dei dati, dei metadati eldéile bmnche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altr con'_[e_n_u:u ) Art.9,c. 7, d.L : . ... . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
Accessibilita e (da pubblicare secondo le indicazioni . . (exart.9,c.7,D.L.n.
) i n. 179/2012 : i . |marzo di ogni anno)
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell'’Agenzia per 179/2012)
metadati e banchée I'ltalia digitale n. 61/2013
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in aeehe a mezzo di intermediari
Art. 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imgres@unce, istanze e atti e garangie
oo . . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previalerassistenziali e assicurativi,
M e 3-quater, d.lg{Provvedimenti per uso dei servizi in refe L . L PR o L R . y . Annuale
n. 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e rtéodalitilizzo dei servizi e dei

canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione doseéeeadempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,

d.lgs. n. 33/201
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/201

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
Bion previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dg
hersonali eventualmente presenti, in v,
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/201:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lolblblig
fubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sotioselicate

rtu




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento nor mativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dklgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionite'tue
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti eusdte di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, lecade efl
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, lgiéte, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro conp
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istitautonomi case popolari, le Camere di commercio, indussitigianato g
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici meconomici nazionali, regionali e locali, le amministaadj le aziendp
ie. gli enti del Servizio sanitario nazionale, 'Agenzia perappresentanza negoziale delle pubbliche amministria@dRAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 36to alla revisione organica della disciplina di settoeegisposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicaiGCiNI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalaei provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanabiva vigente ip
materia di trasparenza secondo le disposizioniisigettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo orpit D.P.C.M. devono essere determinate le nitadiilapplicazione del decrg
Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@npassono individuare forme e modalita di applimagidel decreto in ragione d

art. 11, d.Igs. n. 33/2013

art. 1, c.
190/2012

34, |

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, artblici
nazionali, nonché societa partecipate dalle amministr@ziubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'arts23lel codice civilg
limitatamente alla loro attivita di pubblico inteee disciplinata dal diritto nazionale o dell'Uréaruropea
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalagi provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioniisieéttivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri com orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadiilapplicazione del decrg
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possadiduare forme e modalita di applicazione del decretwagiong
della peculiarita dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A

art. 12, c. 2, d.lgs.
33/2013

hegioni




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

D

11%

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 Regioni, Province autom@ Province
art. 39, c. 2, dlgs. n .
F 33/2013 Comuni
Ammlnlstrazmnl pubbliche statali, regionali, localijezde autonome e speciali, enti pubblici e concessionguulblici servizi, ogn
art. 40, c. 2, d.lgs.
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubblichaermsse alle tematiche ambientali o eserciti responsalailitministrativ|
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n,_. o .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. ]E . . . - . .
I 33/2013 nti, aziende e strutture pubbliche e private cbgano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, |. nAmministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societon totale o prevalente capitale pubblico, limitatameitesercizi
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispettorigarto di
M art. 2, c.2, d.lgs. mcompetenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, atan societa, interamente partecipate da enti pubblici o prenalent
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato delldbfioga amministrazione, come individuato dall'lstitutcaibnale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comBalella legge 30 dicembre 2004, n.
art. 1, c. 7, d.p.r.
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. pAmministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, |. n.
180/201.
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/200 f\mmlnlstrazmnl dello Stato, Regioni, comprese le regiarstatuto speciale, province autonome di Trento e Bolzamb)acali eg
altri enti pubblici
p art. 2, c. 1, d.lgs. mPubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2] d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti puliblonché gl
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
Q [i)rze;;noels?)sa, delib. CivIT r}\mministrazioni statali, enti pubblici non econoim@zionali, camere di commercio, industria, agigito e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.Ig&\mministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pliddp escluse le autorita amministrative indipendentij gkgan

n. 198/2009

giurisdizionali, le assemblee legislative, gli edtrgani costituzionali e la Presidenza del Coisidei Ministri




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento nor mativo

Enti destinatari

S

art. 12, c. 1, d.l. n. 5/20]

LEziegioni, Camere di commercio, industria, agricoltura gemato, comuni e loro associazioni, agenzie per le ingppm& costituite
altre amministrazioni competenti, organizzazioassociazioni di categoria interessate, compresggbmizzazioni dei produttori

art. 11, d.Igs. n. 33/2013comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dallenministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amminigtoai abbiano i

art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Id
n. 33/2013
art. 1, c.
190/2012

34, 1. n

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, amblici

W =

potere di nomina degli amministratori, societa di cui le lplidhe amministrazioni detengono direttamente quote dieggazion
anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati eegehtati e loro controllate), enti di diritto privato congue denominati i
controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalagi provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioniisigéttivi ordinamen

>

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
Intesa Governo, Region
Autonomie locali sancit
in Conferenza Unificaf

nella seduta del 24 lugljmateria di trasparenza secondo le disposizioniisieettivi ordinamenti

2013 per [I'attuazion
dell'art. 1, cc. 60 e 6]
della l. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, artblici
reazionali e locali anche economici, nonche societa pgrageidalle amministrazioni pubbliche e dalle loro congi@lai sensi dell'a
2359 del codice civile, limitatamente alla loravath di pubblico interesse disciplinata dal ditiazionale o dell'Unione europea

&e autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalagi provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanativa vigente ip

—*

®er la Presidenza del Consiglio dei Ministri colo orpitu D.P.C.M. devono essere determinate le nitaddilapplicazione del decre
lL.e Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possainaduare forme e modalita di applicazione del decretoagione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 37, c. 3-bis, d.l.
69/2013

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mmna 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e sucaegsbdificazioni
_a Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie coatpnze, adeguano i propri ordinamenti alle disposiziowiudiall'art. 37, d.

3, del d.l. n. 69/2013




